INSTYTUCJA: Uniwersytet Warszawski, Wydzial Filozofii i Socjologii, Instytut
Socjologii, Zaklad Socjologii Pracy i Organizacji

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt (jeden pelny etat; od 1 marca 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r.)
GRUPA PRACOWNICZA: badawczo-dydaktyczna

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne

DATA OGLOSZENIA: 25.12.2019 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 24.01.2020 r.

LINK DO STRONY: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

SEOWA KILUCZOWE: socjologia pracy, socjologia organizacji, socjologia ekonomiczna,
zbiorowe stosunki pracy, rynek pracy

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Zaktad Socjologii Pracy 1 Organizacji koncentruje swoje dziatania dydaktyczne i naukowo-
badawcze na kilku polach: na problematyce rynku pracy, na funkcjonowaniu zbiorowosci
ludzkich w roznego typu organizacjach i sSrodowiskach pracy, na zbiorowych stosunkach pracy,
na zmianach charakteryzujacych pracg ludzka w warunkach nowej ekonomii.

Zaktad Socjologii Pracy i1 Organizacji prowadzi w ramach Instytutu Socjologii zajecia
dydaktyczne na poziomie licencjackim w ramach modutu ,,Problemy spoteczne i sprawy
publiczne” (seminarium licencjackie, wyktady wprowadzajac w problematyke socjologii pracy
i organizacji, seminaria badawcze i warsztaty badawcze). Na poziomie studiow magisterskich
Zaktad prowadzi seminaria magisterskie, wyktady, konwersatoria, warsztaty badawcze i
warsztaty tematyczne zorganizowane w $ciezke tematyczng ,,Rynek pracy, zasoby ludzkie,
sprawy publiczne”. Sciezka ,,Stosunki pracy i zasoby ludzkie” jest oferowana jako
obligatoryjna na studiach zaocznych, odbywajacych si¢ w weekendy.

Konkurs obejmuje réwniez potrzeby dydaktyczne nowego Kierunku Socjologia Cyfrowa, oraz
potrzeby dydaktyczne Zaktadu Socjologii Ogolnej w zakresie zaje¢ kursowych ze Wstepu do
Socjologii i Wspodtczesnych Teorii Socjologicznych, jak rowniez innych ogoélnoteoretycznych
zaje¢ w Instytucie 1 na Uniwersytecie w ramach zaje¢ zleconych.

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA W KONKURSIE:

Ocena kandydatéw bedzie przebiegata zgodnie z zaleceniami zawartymi w Statucie UW,
European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code) 1 Zarzadzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. z pézn. zm.

Oczekiwania wobec kandydata w konkursie


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code

Ocena kandydatéw bedzie przebiegata zgodnie z zaleceniami zawartymi w statucie UW, European
Charter for Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers i zarzadzeniem nr
106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. z pdzn. zm.

Od kandydatoéw na stanowisko oczekuje si¢:

e osiggni¢¢ badawczych zwigzanych z socjologia cyfrowa, socjologia pracy, studiami nad nauka
I technologia, socjologia pracy naukowej, etnografig jak réwniez netnografig. Publikacje
powinny koncentrowac si¢ w obszarze nauk o spoleczenstwie, zgodnie z lista czasopism
punktowanych MNiSW jak i lista Scopus.

e Kandydaci powinni legitymowa¢ si¢ doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z zakresu:
socjologii organizacji oraz innych nauk o organizacji lub zarzadzaniu; zaje¢ z zakresu teorii
socjologicznej oraz zaj¢é z zakresu socjologii cyfrowej. Zaktad Socjologii Pracy i Organizacji
jest zaangazowany w prowadzenie warsztatow badawczych dla studentéw, zatem kandydaci
powinni mie¢ udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne rowniez w tym zakresie, w tym
w prowadzeniu zaje¢ w j. angielskim.

e Kandydaci powinni mie¢ réwniez doswiadczenie we wspotpracy naukowej, zarowno w roli
wykonawcow jak i lideréw projektow. Poniewaz Narodowe Centrum Nauki pozostaje istotnym
zrodtem finansowania badan podstawowych na UW, premiowana bedzie znajomos$¢ procedur
NCN. Inne istotne doswiadczenia wspolpracy naukowej moga obejmowal projekty
finansowane ze Srodkow MNISW, srodkéw europejskich (program Horyzont 2020) i tym
podobnych. Instytut Socjologii UW wspodlpracuje z szeregiem instytucji zagranicznych i
krajowych, zatem kandydaci powinni udokumentowa¢ histori¢ uczestnictwa w zagranicznych
stazach, stypendiach, warsztatach i istotnych konferencjach zagranicznych. Premiowane begda
staze doktorskie (post-doc lub réwnowazne), doswiadczenia w organizacji i uczestnictwie
czynnym w konferencjach miedzynarodowych (np. konferencje tematyczne ESA).

e Dodatkowe kwalifikacje kandydatow moga obejmowaé roéwniez: doswiadczenie
organizacyjne, do§wiadczenie w popularyzacji nauki I komunikacji naukowe;j.

KANDYDACI POWINNI POSIADAC:

=

ok~

7.
8.

Stopien naukowy doktora uzyskany w zakresie socjologii (nauk socjologicznych)
Znaczacy dorobek naukowy, odpowiadajacy badawczemu profilowi Zaktadu Socjologii
Pracy i Organizacji, zwlaszcza w zakresie socjologii pracy i organizacji, socjologii cyfrowe;j
i socjologii teoretycznej

Doswiadczenie dydaktyczne na poziomie uniwersyteckim w zakresie objetym
problematyka Zakladu oraz innymi potrzebami dydaktycznymi instytutu, zwlaszcza w
zakresie socjologii pracy i organizacji, socjologii cyfrowej i socjologii teoretycznej
Dos$wiadczenie badawcze uzyskane w ramach projektoéw miedzynarodowych.
Doswiadczenie organizacyjne (wspdlorganizowanie konferencji naukowych, udzial w
instytucjonalnych dziataniach).

Uczestnictwo w zyciu naukowym (udzial w konferencjach krajowych 1 migdzynarodowych,
cztonkostwo w stowarzyszeniach naukowych).

Znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

Znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaj¢¢ akademickich.

Kandydat/ka musi spelnia¢ wymagania zawarte w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym |1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. Zm.).



ZGELOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

=

Podanie skierowane do Prorektora UW prof. dra hab. Andrzeja Tarleckiego;
2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula

zgody) stanowigcg zalacznik do ogloszenia;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ze zdjeciem i adresem
e-mailowym (do pobrania ze strony: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/);

4. Wykaz wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych (a takze wyniki
ankiet studenckich dla wszystkich prowadzonych zajeé¢, a w wypadku braku wynikéw
uzasadnienie tego faktu; informacja o tym, czy Kandydat prowadzit zajecia w jezyku
angielskim lub innym obcym i czy otrzymat jakie§ nagrody lub wyr6znienia za
dziatalno$¢ dydaktyczng; informacja o kierowaniu pracami dyplomowymi);

5. Zyciorys naukowy

6. Spis publikacji

7. Dwie opinie samodzielnych pracownikow naukowych (w tym: co najmniej jedna opinia
spoza UW)

8. Dyplom doktora nauk spotecznych w zakresie socjologii

9. Swiadectwa pracy (jesli dotyczy).

10. Oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ i1 akceptacje zasad przeprowadzania
konkurséw na stanowisko nauczyciela
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf)

Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w wersji papierowej
i elektronicznej w formie plikow pdf na adres: dziekanat.wfis@uw.edu.pl

Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ do dnia 24.01.2020 r.

na adres:

Biuro Dziekana Wydziatlu Filozofii i Socjologii UW
ul. Nowy Swiat 69

00-927 Warszawa

(pokoj nr 170, 111 pietro)

Uwaga! Rozpatrywane bedg tylko wnioski kompletne i spetniajace wymogi formalne.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 26 luteqo 2019 r.

(Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailows).

Konkurs jest pierwszym etapem okres$lonej w Statucie UW (§ 107, § 126, § 176) procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygnigcie
stanowi podstawe do dalszego postepowania.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH


mailto:dziekanat.wfis@uw.edu.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych jest  Uniwersytet  Warszawski
z siedziba przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu
e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedziba
przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

INSTITUTION: Faculty of Philosophy and Sociology, University of Warsaw, Institute of
Sociology, Division of Sociology of Work and Organization

CITY: Warsaw, Poland
POSITION: Assistant Professor — (adjunct); full-time; 01.03.2020-30.09.2022)

DISCIPLINE: Sociology
POSTED: 25.12.2019

APPLICATION DEADLINE: 24.01.2020
WEBSITE: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/job-offers/
KEY WORDS: sociology of work and organisation, economic sociology, labour market

issues, industrial and labour relations

DESCRIPTION:

The Department of Sociology of Work and Organization concentrates its teaching and research activities
on several fields: on the labor market, on the functioning of human communities in various types of
organizations and working environments, on industrial relations, on changes characterizing human work
in the “new” economy.

The Department of Sociology of Work and Organization conducts undergraduate studies within the
framework “Social Problems and Public Affairs” (BA seminar, lectures in the field of labor and
organizational sociology, research seminars and research workshops). At the level of master's studies,
the Department conducts master's seminars, lectures, seminars, research workshops and thematic
workshops organized in the thematic path ,,Rynek pracy, zasoby ludzkie, sprawy publiczne”.”. The path
is offered as optional for stationary students and as obligatory for weekends students. The teaching
requirements of the Institute of Sociology in the major of Digital Sociology should also be taken into
consideration.

Expectations from the candidate:

Candidates will be evaluated in compliance with the requirements of the Statute of the
University of Warsaw, the European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code) and the
guidelines of the Rector of the University of Warsaw (No 106, 27.09.2019)

The candidates are expected to have:

e arecord of publications in journals included in the Scopus database, as well as to be able to
run academic courses in Polish and in English in the above described field. Further
requirements are: candidate's experience in scientific cooperation with foreign
universities, the ability to present scientific results in the international forum and in



organizing conferences, workshops and scientific symposia, and competences in applying
for external financing.

e teaching experience in subjects connected with the sociology of work, anthropology and

sociology of organizations and other social sciences connected with issues of work and
organization, as well as (in due with teaching needs of other Departments) in digital sociology
and sociological theory. As the Division of Sociology of Work and Organizations delivers
workshops on qualitative sociology, candidates should also be able to prove teaching
experience in such formats.

e Candidates should be able to demonstrate experience of working in collaborative research

projects, as collaborators as well as primary researchers. Because Polish National Science

Centre remains major funding agency for primary research at the University of Warsaw,

familiarity with its procedures are expected from candidates. Other

relevant sources of funding experience may involve government funding (e.g. Ministry of

Science funding tracks), European projects (e.g. H2020) and others.

e Institute of Sociology is an international environment, so history of foreign fellowships,

conferences, workshops and major conferences will be a major feature of the candidates’

application. Examples may involve post-doc experience (or equivalent), track-record of

participation or organization international workshops (e.g. ESA working groups workshops).

Additional qualifications may also involve: a record of organizational skills (e.g. organization

of major conference in relevant domain), evidence of outreach activities.

The candidate is required to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

have a PhD in sociology;

have interest and scientific achievements in the following fields: sociology of work, or
sociology organization and have the lecturing competences in Polish and English; digital
sociology; sociological theory; be able to prove the ability to academically connect these
threads

be fluent in foreign languages (above all, English);

be able to speak Polish on the level that enables holding academic lectures;

have organizational experience (organization of conferences, symposia and workshops);
have experience in running academic courses in sociology, particularly sociology of work,
digital sociology and general sociological theory; be able to prove to carry courses in these
areas, also in English;

have a record of contacts with foreign scientific centres (academic exchange, international
conferences, publications in recognized scientific journals, engagement in research projects
and in cooperation with foreign partners, documented by publications).

Candidates must satisfy the requirements of the art. 113 of Higher Education Law dated
20.07.2018 (Journal of Laws of the Republic of Poland 2018, item 1668) [art. 113 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. /Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 with
further changes/].

The application should include:

1)

Application letter addressed to Vice-Rector of the University of Warsaw, prof. dr hab.
Andrzej Tarlecki;



2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Information on the processing of personal data (information clause and consent clause)
constituting an attachment to the announcement;

Personal questionnaire for a person soliciting employment
(http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/) with a photo and an e-mail address;
PhD Diploma in sociology.

Curriculum vitae (including information about participation in research projects, domestic
and international conferences, scholarships and scientific prizes, scientific internships,
membership in scientific organizations/societies and boards of scientific journals,
participation in organization of conferences, activities in the field of popularization of
science and other achievements).

A list of courses conducted by the candidate (and the results of student surveys for all
classes, in the absence of such results, justification for this fact; information about whether
the candidate was teaching in English or other foreign language and whether received any
awards for teaching activity, information on the supervising of thesis);

List of publications.

Two opinions of independent scientists (including one from outside the University of
Warsaw).

Record of employment, if applicable.

10) Statement of the candidate confirming that they are acquainted with and accept the rules

for carrying the recruitment procedure for the position of the academic teacher
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf)

All documents must be delivered electronically at: dziekanat.wfis@uw.edu.pl and in hard copy

at:

Biuro Dziekana Wydziatu Filozofii i Socjologii UW
ul. Nowy Swiat 69

00-927 Warszawa

(room nr 170, III pigtro)

Attention! Only complete applications which fulfil the formal requirements will be processed.

Deadline for submitting applications: 24.01.2020

Recruitment results: 26.02.2020

Recruitment results will be sent by e-mail.

This selection is the first step in the procedure of employing an academic teacher defined in the
Statute of UW (§ 107, § 126, § 176). Its positive result will be a basis for further steps.

Attention! The university does not provide accommodation.


http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
mailto:dziekanat.wfis@uw.edu.pl

INFOR

INFORMATION ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA

MATION CLAUSE

Pursuant to Article 13 of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of
27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and
on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation), University of Warsaw hereby informs:

10

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

. The Controller of your personal data is the University of Warsaw with its registered office at
Krakowskie PrzedmieScie 26/28, 00-927 Warszawa;

The Controller has designated the Data Protection Officer who supervises the processing of
personal data, and who can be contacted via the following e-mail address:
iod@adm.uw.edu.pl;

Your personal data will be processed for the purpose of carrying out a recruitment process and
selecting an employee and concluding a contract for employment at the University of Warsaw;
The provided data will be processed pursuant to Article 221§ 1 of the Act of 26 June 1974 Labor
Code (uniformed text: Dz.U. of 2018, item 917) and your consent for processing of personal
data;

Provision of data in the scope stipulated in the Labor Code is mandatory, and the remaining
data are processed according to your consent for processing of personal data;

The data will not be shared with any external entities;

The data will be stored until you withdraw your consent for processing of personal data;

You have the right to access your personal data, to rectify, erase them, restrict their processing,
object to processing, and to withdraw the consent at any time;

You have the right to lodge a complaint to the President of the Office for the Protection of
Personal Data.

CONSENT CLAUSE

| hereby consent to have my personal data processed by the University of Warsaw with its registered

office
recruit
Univer

| have

at ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa for the purpose of carrying out a
ment process and selecting an employee and concluding a contract for employment at the
sity of Warsaw.

been informed of my rights and duties. | understand that provision of my personal data is

voluntary.

(place and date) (signature of the person applying for employment)


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

