UCZELNIA
BADAWCTA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w ramach

Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2022/42

Stanowisko

adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki o kulturze i religii

Stowa kluczowe

antropologia, etnografia, kultura, Azja

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

1M

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 10 000 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

1 stycznia 2023

Minimalny okres zatrudnienia

18 miesiecy

Jednostka UW

Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce

Tytut Dziatania IDUB

[.3.13. Global history — pozaeuropejskie konteksty
wspoiczesnego Swiata

Opis Programu i Dziatania

JInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktory umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Zrekrutowana osoba bedzie wykonywata obowigzki w ramach
Dziatania |.3.13. ,Global history — pozaeuropejskie konteksty
wspoéiczesnego swiata”.

Zakres obowigzkow

1. samodzielne prowadzenie badan naukowych o duzym
wptywie na nauke $wiatowa, na temat okreslony we
whniosku,

2. aktywny udziat w zyciu naukowym UW, m.in. przez
uczestnictwo w seminariach, prezentowanie referatéw,
wyktadéw oraz w ramach innych form dzielenia sie

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



zawodowymi umiejetnosciami i wiedzg,

upowszechnianie wynikéw badan przez wystapienia
konferencyjne, a zwtaszcza przez publikacje w najlepszych
czasopismach migdzynarodowych oraz wydawnictwach
naukowych, reprezentujgc przy tym Uniwersytet
Warszawski,

aktywnie wzmachnianie pozycji Uniwersytetu
Warszawskiego na arenie miedzynarodowe;j,

wspbipraca z administracjg uniwersyteckg w sprawach
zwigzanych z realizacjg projektu

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

spetnienie warunkow okreslonych w art. 113 w Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) | Statucie UW (Uchwata
nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz.
190);

stopien doktora etnologii lub antropologii kulturowej lub
socjologii;

udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu badan
etnograficznych w Azji Zachodniej;

udokumentowany aktywny udziat w migdzynarodowym
zyciu naukowym;

skonkretyzowany wysokiej jakosci projekt naukowy
dotyczacy dowolnego obszaru Azja Zachodniej.

biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

dobra znajomoséé przynajmniej jednego z jgzykow
azjatyckich kluczowego dla badania danego obszaru i
danej problematyki;

umiejetnos¢ komunikowania rezultatéw badawczych w
formie ustnej i w publikacjach;

umiejetnosé i gotowosé do pracy w $rodowisku naukowym,
dzielenia sie doswiadczeniem, pomystami i wynikami
badan oraz nawigzywania wspotpracy;,

umiejetnoéé efektywnego i terminowego koriczenia
projektow.

Dodatkowe atuty:

skonkretyzowane plany dalszych projektéw naukowych
zwigzanych z UW,

skonkretyzowane plany publikacyjne;
znajomos$¢ innych jezykow obcych;
doswiadczenie badawcze zdobyte poza Polska.




Wymagane dokumenty Obowiazkowe:

CV z wyszczegdlnieniem wyksztatcenia kandydata,
doswiadczenia oraz ewentualnie wykazem publikacji,

list motywacyjny prezentujacy profil kandydata zgodnie z
wymogami zawartymi w ogtoszeniu oraz motywacje
aplikowania o oferowane stanowisko pracy,

opis projektu naukowego, ktéry miatby by¢ realizowany na
UW (do 2000 stéw + bibliografia),

skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
doktora,

oswiadczenie, w ktorym kandydat potwierdza podpisem,
ze zapoznat sie | akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw okreslone w zarzadzeniu nr 106 Rektora UW z
dnia 27 wrzesnia 2019 r w sprawie okreslenia
szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim',

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia, wstawienie odpowiedniej zgody
z ramki z o$wiadczenia do CV,

podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie®.

(Pierwsze trzy dokumenty koniecznie w jezyku angielskim.)

Oferujemy o

praca w dynamicznym Srodowisku badawczym jednej z
najlepszych uczelni Europy Srodkowo-Wschodnigj, 0
duzych tradycjach w zakresie historiografii i innych nauk o
profilu humanistyczno-spotecznym, chetnym do
wspoipracy i oferujgcym wsparcie dla rozwoju;

mozliwosé dodatkowego dofinansowania réznych form
aktywnosci naukowej takich jak udziat w konferencjach,
sesji na kongresach miedzynarodowych, krétkich kwerend,
publikacji;

przestrzen biurowa, dostep do zasobdw bibliotecznych i
baz elektronicznych;

pomoc w staraniach o dalsze projekty grantowe;
standardowy pakiet socjalny.

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%CE5%82a.aspx?1D=5592

2
osobowy kandydat 11 2019.docx

https://bsp.adm.uw.edu.pliwp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-



Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres etnologia@uw.edu.pl z tytutlem
,Asia postdoc”

Procedura rekrutacyjna

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Komisja rezerwuje sobie prawo do wstepnej analizy
nadestanych zgtoszen o skontaktowania sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapow
procedury rekrutacyjnej.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamknigcia
konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowa¢ na adres: etnologia@uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen

20 listopada 2022 r.

Termin ogloszenia wynikow
konkursu

25 listopada 2022 r.

Sposodb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng lub telefonicznie




UCZELNIA
BADAWCZA

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

° listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
° telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatdéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane’ na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udzialu w procesie
rekrutacji.

® Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami).

* Art. 6 ust. 1 1it. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z po6Zn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdine kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanieﬁ‘ ktéra
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zafgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Parfstwo na to zgodeT, ktéra moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Parstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajgc maila na
adres: etnologia@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zagodnoéc Zz prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych
Paristwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat

od planowanego zakonczenia Programu IDUB, {j. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesigcy od
zakonczenia rekrutacii.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beds udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

° dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

" Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

® Art. 7 ust. 3 RODO.

° https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych asobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osocbowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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CALL FOR CANDIDATES

The Dean of the Faculty or Culture and Arts (WNKS) invites applications for the position of
postdoctoral researcher under the “Excellence Initiative — Research University” Programme.

Ref no UW/IDUB/2022/42

Position postdoctoral researcher

Job type research staff

Scientific discipline culture and religion studies

Key words anthropology, ethnography, culture, Asia
Type of employment fixed-term employment contract
Working pattern / Hours full time

Number of job offers 1

Salary up to 10 000 PLN (gross)

Estimated starting date January 1% 2023

Minimum period of employment 18 months

Department Faculty or Culture and Arts (WNKS)
IDUB Action title 1.3.13 Global history — pozaeuropejskie konteksty

wspobiczesnego $wiata (Global history — non-European
contexts of the modern world)

Project and Action description The “Excellence Initiative — Research University” is a
programme of the minister responsible for higher education
and science, which enables the University of Warsaw to raise
the level of its research activities, the quality of education and
accordingly, the international recognition of the University.

The employee will fulfil the duty within the Action1.3.13 “Globall
history — pozaeuropejskie konteksty wspotczesnego Swiata”
(“Global history — non-European contexts of the modern

world”).
Job description and 1. conduct high impact research on the topic proposed in the
responsibilities application,

2. take active part in UW academic life, incl: taking part in
seminars, presentations, lectures, and other forms of skills
and knowledge sharing,

3. disseminate research results through conference

ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, PL-00-927 Warszawa
office address:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, PL-00-312 Warszawa

phone: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl

inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



presentations, especially through publications in the best
international journals and scientific publishing houses,
representing the University of Warsaw,

4, actively strengthen the position of the University of Warsaw
in the international arena,

5. cooperate with the university administration in matters
related to the implementation of the project.

Key requirements Essential:

e fulfilment of the conditions set out in the article 113 in Act
of 20 July 2018. — Law on Higher Education and Science
(Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U. z 2022 r.
poz. 574) and the UW Statute (Resolution No. 443 of the
UW Senate of 26 June 2019, Monitor item 190);

e doctoral degree ethnology or cultural anthropology or
sociology;

e proven experience in conducting ethnographic research in
West Asia;

e documented active participation in international scientific
life;

e concretized high-quality research project covering any area
of West Asia.

e fluent command of spoken and written English;

e good knowledge of at least one of the Asian languages
crucial for the study of a given area and given issue;

e the ability to communicate research results orally and in
publications;

e ability and readiness to work in the scientific community,
share experience, ideas and research results and establish
cooperation;

e the ability to complete projects effectively and on time.

Desirable:

e specific plans for further research projects related to the
University of Warsaw;

e specific publication plans;

e knowledge of other foreign languages;

e research experience gained outside Poland.

Application e CV detailing the candidate’s education, experience and

possibly a list of publications,

a cover letter presenting the candidate's profile in
accordance with the requirements contained in the
advertisement and the motivation for applying for the job
offered,

description of the research project to be carried out at the
University of Warsaw (up to 2000 words + bibliography),

a scan of the document certifying completion of the
doctoral degree,

a signed declaration in which the candidate confirms that
he has read and accepted the rules for conducting
competitions set out in the ordinance No. 106 of the Rector
of the University of Warsaw of September 27, 2019 on
specifying the detailed rules and procedure for conducting




a competition for the position of an academic teacher’,

e signed agreement for the processing of personal data by
the University of Warsaw, which is attached to this call,

e asigned and completed applicant's questionnairez.

What we offer

e work in a dynamic research environment of one of the best
universities in Central and Eastern Europe, with a long
tradition in the field of historiography and other humanities
and social sciences, willing to cooperate and offering
support for development;

o possibility of additional funding for various forms of
scientific activity, such as participation in conferences,
sessions at international congresses, short inquiries,
publications;

o office space, access to library resources and electronic
databases,

e assistance in applying for further grant projects,

¢ standard social package.

How to apply

Please send an e-mail to etnologia@uw.edu.pl with the subject
line “Asia post-doc”

Selection and recruitment
procedure

The call is the first stage of the procedure for recruitment to the
position of academic teacher specified in the Statutes of the
University of Warsaw, and its positive outcome constitutes the
basis for further proceedings. After a preliminary analysis of
the submitted applications, the selected candidates will be
contacted for further stages of the recruitment procedure.

The University of Warsaw reserves the right to cancel the
competition without giving any reason.

Questions

If you have any further questions, please contact
etnologia@uw.edu.pl

Closing date for applications

November 20 2022

Notification about the results

November 25" 2022

Results will be announced

by e-mail or by phone

b httgs:/lmonitor.uw.edu.gllLists/Uchwalechwa%05“/uSZa.asgx?lD=5592
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

The controller of your personal data, which is processed in connection with employee recruitment, is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller;

° by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
00-927 Warszawa (specify the organisational unit to which your letter is addressed);
° by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

The controller has a designated Data Protection Officer, whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO about all matters relating to the processing of your
personal data by the University of Warsaw and in order to exercise your rights in relation to the
processing of personal data.

The DPO, however, does not perform other functions, such as handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, or providing current information on the recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

The personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope indicated by employment law® (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,
previous employment) for the purposes of this recruitment process®, whereas other data® shall be
processed based upon your consent, which may take the following wording:

| agree fo the processing of my personal data provided in .... (e.g., CV, cover letter, and other documents
submitted) for the recruitment process conducted by the University of Warsaw.

% Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes).

* Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27,
2016 on protection of individual persons with regard to personal data processing and on the free flow of such data,
and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of
04.05.20186, page 1, with subsequent changes) (hereinafter referred to as the GDPR).

% Art. 6 section 1 letter a of the GDPR.

ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, PL-00-927 Warszawa
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If your documents include data as included in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal
data), processing shall be possible upon your consent to processing such data®, which may take the
following wording:

| agree to the processing of special categories of my personal data, as stated in Art. 9 section 1 of the
GDPR, provided in ................. (e.g., CV, cover letter, and other submitted documents) by the University
of Warsaw for conducting the recruitment process.

The University of Warsaw will also process your personal data in future recruitment processes upon your
consent’, which may take the following wording:

| consent to the processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes at
the University of Warsaw, for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time, for example by sending an email to: etnologia@uw.edu.pl

Be advised that the revocation of your consent does not affect the lawfulness of the processing of
personal data, which had been completed upon consent and before its revocation.®

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored within the period of up to 5 years
from the planned completion of the “Excellence Initiative — Research University” Programme, i.e. until
31.12.2031.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data will be used for this purpose for a
period of 9 months from the end of recruitment.

Data recipients
Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is
within the scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Your personal data may be also
processed by the provider of the G-Suite services for education by the Google Corporation in their data
processing centres.®

® Art. 9 section 2 letter a GDPR.

" Art. 6 section 1 letter a GDPR.

® Art. 7 section 3 GDPR.

2 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




Rights of the data subject
Under the GDPR, data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the current data;

to correct (rectify) your personal data;

to limit processing of personal data;

to remove personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR,;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you
believe data processing is in violation of the law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment
process. Providing other personal data is voluntary.

(place and date) (applicant's signature)



