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Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, za zgodq Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzqcego dziatalnos¢ dydaktyczng w obszarze matematyki ubezpieczen majgtkowych, matematyki
ubezpieczen na zycie, metod ilosciowych w zarzqdzaniu ryzykiem, modelowania szkéd i statystyki aktuarialnej,
matematyki finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych na Wydziale Nauk Ekonomicznych

Uniwersytetu Warszawskiego.

Jednostka UW

Wydziat Nauk Ekonomicznych, www.wne.uw.edu.pl

Nazwa stanowiska

profesor

Grupa pracownikow

badawczo-dydaktyczna

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia

umowa o prace

Wymiar etatu

peten etat

Przewidywany okres zatrudnienia

umowa na czas nieokreslony; kandydat wytoniony w
konkursie podlega regularnym ocenom okresowym

Wynagrodzenie zasadnicze

8.100 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia pracy

pazdziernik 2023

Dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat
bedzie prowadzit badania

ekonomia i finanse i/ matematyka finansowa, matematyka
ubezpieczeniowa i nauki aktuarialne

Stowa kluczowe

matematyka ubezpieczerh majgtkowych i na zycie,
matematyka, metody iloSciowe w zarzgdzaniu ryzykiem,
modelowanie szkdd i statystyka aktuarialna

Data ogtoszenia

15 luty 2023

Termin nadsytania zgtoszen

15 marca 2023

Forma nadsytania zgtoszen

elektronicznie na adres wne@wne.uw.edu.pl) z tytutem
,Zgtoszenie — Profesor nr ref. WNE/KK/1/2023”

Przewidywany termin rozstrzygniecia
konkursu

22 marca 2023

Sposdb potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
kandydata w konkursie

elektronicznie na adres wskazany przez kandydata w
dokumentach zgtoszeniowych

Sposdb informowania o wynikach
konkursu

= elektronicznie na adres wskazany przez kandydata w
dokumentach zgtoszeniowych;
= nastronach internetowych:
o www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-
stanowiska-nauczycieli-akademickich-archiwalne/
o www.bip.nauka.gov.pl/informacja-o-wynikach-
konkursow-na-nauczycieli-akademickich/

Pytania zwigzane z konkursem

elektronicznie na adres: wne@wne.uw.edu.pl z tytutem
,Konkurs — Profesor nr ref. WNE/KK/1/2023”

ul. Dtuga 44/50, 01-241 Warszawa

tel.: 22 55 49 144

e-mail: wne@wne.uw.edu.pl
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Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

Obowiazki badawcze:

Dziatalnos¢ badawcza w dyscyplinie ekonomia i finanse. Dokumentowanie wynikdw badan w postaci publikacji,
gtéwnie w wysoko punktowanych czasopismach i recenzowanych artykutach z miedzynarodowych konferencji,
ktore znajdujg sie na liscie Ministerstwa Edukac;ji i Nauki.

Obowiagzki dydaktyczne:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotdw powigzanych z matematykg finansowa, matematyka
ubezpieczeniows i aktuariatem w ramach pensum profesora w wysokosci 180 godzin rocznie, dla studentéw 1 i
2 stopnia, seminaria magisterskie i/lub zajecia specjalistyczne. W szczegdlnosci od kandydata oczekuje sie
prowadzenia zajec o tematyce zblizonej do: matematyki ubezpieczerh majatkowych, matematyki ubezpieczen na
zycie, metod ilosciowych w zarzadzaniu ryzykiem, modelowania szkdd i statystyki aktuarialnej, matematyki
finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych. Zajecia powinny by¢ oferowane w jezyku polskim i
angielskim.

Obowigzki organizacyjne:

Dziatalno$¢ organizacyjna zwigzana z nauka, w tym angazowanie sie w prace wybranych ciat Uniwersytetu i
Wydziatu oraz aktywnos$¢ w zyciu naukowym na arenie miedzynarodowej (prace w redakcjach czasopism,
komitetach programowych, recenzowanie, konferencje, itp.).

Wymagania wobec kandydata aplikujgcego na stanowisko:

Do konkursu mogq przystqpic osoby spetniajqce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 3 marca 2022 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 r. poz. 574) oraz w Statucie UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dnia
26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW, Monitor UW z 2019 r. poz. 190).

Wymagania formalne (konieczne):

e tytut profesora w dyscyplinie ekonomia i finanse i/lub matematyka informatyka.

Wymagania merytoryczne (konieczne):

e znaczacy dorobek publikacyjny w stosunku do etapu kariery kandydata, mierzony publikacjami w
renomowanych czasopismach o znaczgcym zasiegu miedzynarodowym;

e znaczaca aktywnos¢ naukowa (w tym starania o zdobywanie grantéw badawczych, kierowanie
projektami badawczymi);

o doswiadczenie miedzynarodowe (w tym udziat w konferencjach i wspdtpraca miedzynarodowa);

e doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ ze studentami (preferowane doswiadczenie w
prowadzeniu zajec z zakresu matematyki ubezpieczen majgtkowych, matematyki ubezpieczen na zycie,
metod ilosciowych w zarzadzaniu ryzykiem, modelowania szkdd i statystyki aktuarialnej, matematyki
finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych;

e bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego (B2).



Za dodatkowe zalety uwaza sie:
e inne szczegdlne osiggniecia (np. nagrody) i doswiadczenie (np. petnienie funkcji redaktora w

czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, organizacja konferencji miedzynarodowych).

Wybrani kandydaci mogq zostac¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie lub zdalnie). O terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Wydziatowg Komisjq Konkursowq kandydaci zostanq powiadomieni
indywidualnie.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty w formie oraz w terminie

okreslonych w ogtoszeniu:

= 7yciorys naukowy zawierajgcy informacje o doswiadczeniu i dorobku naukowym i dydaktycznym, w tym o
wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, publikacjach, udziale w projektach naukowo-badawczych;

= list motywacyjny obejmujgcy plany naukowe i dydaktyczne (max 2 str. A4);

=  podpisane zgtoszenie do konkursu, wraz z oswiadczeniami (Zatgcznik nr 1).

Prosimy o przesytanie wskazanych dokumentéw w odrebnych plikach. Brak przestania przez kandydata wszystkich
wskazanych powyzej dokumentow we wskazanym w ogtoszeniu terminie wyklucza kandydata z uczestnictwa w
konkursie na stanowisko (wykluczenie o charakterze formalnym).

Wazine

Zgtoszenia bedq rozpatrywane przez Wydziafowq Komisje Konkursowq. Wydziat zastrzega sobie prawo
odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wskazania zwyciezcy, jesli zaden
kandydat nie spetni wymagan formalnych lub kandydaci bedq reprezentowac niewystarczajqgcy poziom naukowy.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

O nas

Miejsce dla Badacza i Dydaktyka:

Zatrudniona osoba bedzie czescig zespotu Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego -
najlepszej jednostki naukowej w Polsce z zakresu ekonomii i finanséw oraz uczelni plasujacej sie wsréd 3%
najlepszych instytucji ekonomicznych w Europie.

Nasi naukowcy stanowia 25% badaczy sposrdd 200 najlepszych autoréow ekonomicznych w Polsce, - zgodnie z
zestawieniem RePEc i realizujg obecnie ponad szescdziesigt krajowych i miedzynarodowych projektow
badawczych, w tym prestizowy Consolidator Grant finansowany przez European Research Council.

Posiadamy 10-osobowy Dziat Badan i Publikacji wspierajacy naszych Naukowcéw na etapie przygotowania,
przebiegu i rozliczenia projektéw badawczych.

JesteSmy otwartg, miedzynarodowa spotecznoscia, funkcjonujaca na zasadzie dialogu i oferujgcg wsparcie w
aktywnosciach badawczych oraz dydaktycznych.

Wydziat Nauk Ekonomicznych to rowniez swietna jednostka dydaktyczna, unikalna w skali kraju, bo posiadajgca
az 3 certyfikaty doskonatosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dla wszystkich prowadzonych kierunkéw i
specjalnosci.

Dydaktycy Wydziatu realizujg zajecia na najlepszym w Polsce programie “Ekonomia”, studiach na kierunku
“Finanse i rachunkowos¢” z miedzynarodowq akredytacjg ACCA oraz prestizowym kierunku “Informatyka |



ekonometria”. Oferta Wydziatu obejmuje takze specjalistyczne programy anglojezyczne - wysoko notowane w
zestawieniach miedzynarodowych: program "Quantitative Finance” zajmuje 12. miejsce na $wiecie, "Data
Science and Business Analytics" - 1. miejsce w Europie Wschodniej.

Jako czes¢ Uniwersytetu Warszawskiego korzystamy z potencjatu naszej Uczelni. Oferujemy m.in. dodatkowe
fundusze na badania wynikajgce z realizacji programu strategicznego "Inicjatywa Doskonatosci" oraz posiadania
statusu Uczelni Badawczej. Dynamiczna wspodtpraca miedzynarodowa Uczelni to z kolei szansa dla pracownikéw
na kooperacje z naukowcami z osrodkéw badawczych na catym swiecie, m.in. w ramach sojuszu 4EU+.

Uniwersytet Warszawski to w koncu rzetelny pracodawca, odznaczony wyrdznieniem "HR Excellence in
Research" | oferujacy przyjazne srodowisko pracy. Uczelnia wdrozyta zasady Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw, a wg rankingu Forbes "Najlepsi Pracodawcy w Polsce 2021”
Uniwersytet Warszawski zajmuje 1. miejsce w kategorii "szkolnictwo wyzsze i nauka".

Stabilne zatrudnienie i bogata oferta benefitow:
Oferujemy:

=  stabilnos¢ zatrudnienia na renomowanej uczelni publicznej;
= duzy zakres samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
= duze wsparcie organizacyjne ze strony administracji Wydziatu;
= dodatek za staz pracy (zwiekszenie wynagrodzenia brutto o 1% wynagrodzenia brutto za kazdy rok
zatrudnienia, przystuguje od czwartego roku zatrudnienia, max. 20%);
= trzynasta pensja;
= bogaty pakiet socjalny, w tym m.in.:
e dofinansowanie do wczaséw turystycznych (tzw. ,pod gruszg” lub wykupionych w innych
instytucjach);
e ulgowe pobyty w osrodkach wypoczynkowych UW;
e preferencyjne pozyczki, w tym m.in. na zakup mieszkania i cele remontowe, zapomogi w przypadku
zdarzen losowych i dodatkowe $wiadczenia na dzieci;
e mozliwosc¢ korzystania z karnetu na wtasne obiekty sportowe Uczelni;
=  mozliwo$¢ skorzystania z prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego, w tym dla cztonkéw rodzin;
= oferta kart sportowo-rekreacyjne FitProfit lub FitSport umozliwiajgce dostep do obiektéw sportowych w
catej Polsce;
=  mozliwo$¢ krétkoterminowych stypendidw zagranicznych w ramach oferty Erasmus+ dla Pracownikow
Uczelni, w tym takze wizyt szkoleniowych w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w
pracy oraz wymiany doswiadczen w skali miedzynarodowej;
=  mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej we wtasnym Centrum Pomocy Psychologicznej UW;
=  mozliwosc¢ uczestniczenia w ciekawych warsztatach i spotkaniach w réznych obiektach UW znajdujacych sie
poza Warszawg np. w nowoczesnym Europejskim Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach, Stacji
Obserwatorium Astronomicznego w Ostrowiku, Stacji Geobotanicznej w Biatowiezy i innych;
"  mozliwos$¢ skorzystania z wiasnego ztobka UW ,,Uniwersyteckie Maluchy” oraz na preferencyjnych zasadach
ze spotecznego przedszkola ,, Smyki ze Smyczkowej”;
"  mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz kursach, i wiele, wiele
innych korzysci i mozliwosci zwigzanych z zatrudnieniem u czotowego Pracodawcy w Polsce.
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The Dean of the Faculty of Economic Sciences of the University of Warsaw, with the approval of the Rector of
the University of Warsaw, is pleased to announce a competition for the position of professor in a research-
didactic group conducting classes in the field of financial mathematics, insurance mathematics and actuarial
science at the Faculty of Economic Sciences of the University of Warsaw.

UW organizational unit

Faculty of Economic Sciences, www.wne.uw.edu.pl

Position title

professor

Staff group

research and didactic

Number of positions

1

Type of employment

employment contract

Working pattern

full time

Expected period of employment

contract for an indefinite period; the selected candidate will
be subject to/undergo periodic evaluation

Base salary

8.100 PLN gross monthly

Expected start of employment

October 2023

Scientific discipline within which the
candidate will conduct research

economics and finance and/or financial mathematics,
insurance mathematics and actuarial science

Key words

financial mathematics, insurance mathematics and actuarial
science

Competition announced on

February, 15 2023

Application deadline

March 15, 2023

How to apply

by email to wne@wne.uw.edu.pl with "Application —
Professor ref. no. WNE/KK/1/2023

Expected date results will be announced

March 22, 2023

Confirmation of candidate’s application
will be announced

by email to the address specified by the candidate in the
application documents

Results will be announced

= by email to the address specified by the candidate in the
application documents;
= on the following websites:
o www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-
stanowiska-nauczycieli-akademickich-archiwalne/
o www.bip.nauka.gov.pl/informacja-o-wynikach-
konkursow-na-nauczycieli-akademickich/

Questions concerning the competition

by email to wne@wne.uw.edu.pl with "Competition —
Professor ref. no. WNE/KK/1/2023" as the email title

phone +48 22 55 49 144
e-mail: wne@wne.uw.edu.pl

Faculty of Economic Sciences


http://www.wne.uw.edu.pl/
mailto:wne@wne.uw.edu.pl
http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich-archiwalne/
http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich-archiwalne/
http://www.bip.nauka.gov.pl/informacja-o-wynikach-konkursow-na-nauczycieli-akademickich/
http://www.bip.nauka.gov.pl/informacja-o-wynikach-konkursow-na-nauczycieli-akademickich/
mailto:wne@wne.uw.edu.pl

Key responsibilities in the position:

Research responsibilities:

Research activity in the discipline of economics and finance. Documentation of research results in the form of
publications, mainly in highly rated journals and peer-reviewed articles from international conferences, which
are on the list of the Ministry of Education and Science.

Didactic responsibilities:

Teaching classes in subjects related to financial mathematics, insurance mathematics and actuarial science within
the professor's workload of 180 hours per year, for first and second degree students, master's seminars and/or
specialist classes. In particular, the candidate is expected to conduct classes on topics similar to: property
insurance mathematics, non-life insurance mathematics, as well as life insurance mathematics, quantitative
methods in risk management, loss modeling and actuarial statistics, financial mathematics and data science in
actuarial sciences. Classes should be offered in Polish and English.

Organizational responsibilities:

Academic organizational activities, including: involvement in the work of selected University and Departmental
committees and contribution to international scholarly endeavours (editorial and review work, involvement in
program committees, conferences, etc.).

Requirements for candidates applying for the position:

Candidates must meet the requirements set out in Article 113 of the Polish Law on Higher Education and Science
of 3 March 2022 (Journal of Laws 2022, item 574, as amended) and in the Statute of the University of Warsaw
(Resolution no. 443 of the Senate of the University of Warsaw of 26 June 2019 on the adoption of the Statute of
the University of Warsaw), Monitor of the University of Warsaw 2019, item 190).

Formal requirements (must have):

the title of professor in the discipline of economics and finance and/or mathematics and computer science.

Academic track record (must have):

¢ significant publication achievements in relation to the stage of the candidate's career, measured by
publications in reputable journals with a significant international reach;

o significant scientific activity (including efforts to obtain research grants, managing research projects);
e international experience (including participation in conferences and international cooperation);

¢ teaching experience in conducting classes with students (preferably experience in conducting classes in the
field of property insurance mathematics, non-life insurance mathematics, as well as life insurance mathematics,
quantitative methods in risk management, loss modeling and actuarial statistics, financial mathematics and data
science in actuarial sciences;

¢ very good knowledge of English (B2).

The following will be advantageous:

e other special achievements (e.g. awards) and experience (e.g. serving as an editor in international journals,
organization of international conferences).



Candidates may be invited for an interview (in person or remotely) with the Faculty Selection Committee.
Candidates will be contacted individually to schedule such an interview.

Candidates applying for the position should submit the following documents within the deadline set out in this
announcement:

= an academic curriculum vitae containing information on research and teaching experience and
achievements, including education, work experience, publications, research projects;

= acovering letter with the candidate's reasons for applying, including planned research and teaching activities
if successful (two A4 pages maximum);

= a signed application to the Rector of the University of Warsaw together with the required declarations
(Appendix no. 1).

Please send all of the above in separate files. If a candidate does not submit all of the documents stipulated here
within the deadline set out in this announcement, the candidate will be excluded from the competition (exclusion
for formal reasons).

Important

Applications will be evaluated by the Faculty Selection Committee. The Faculty reserves the right to respond only
to certain applications. The competition may be closed without a selection being made, if there is no candidate
who meets the formal requirements and possesses an adequate academic track record.

The competition is the first stage of the employment procedure for an academic teacher, as specified in the
Statute of the University of Warsaw. A positive outcome is the required basis for further proceedings.

About us
A place for Researcher and Lecturer:

The hired person will be a part of the team of the Faculty of Economic Sciences, University of Warsaw - the best
research unit in Poland in the field of economics and finance and a university ranked among the top 3% of
economic institutions in Europe.

Our researchers represent 25% of the top 200 economic authors in Poland, according to the RePEc ranking, and
are currently implementing over sixty national and international research projects, including a prestigious
Consolidator Grant funded by the European Research Council.

A team of ten people in the Research and Publications Office of the Faculty supports our Researchers at the
stage of preparation, conduct and settlement of research projects.

We are an open, international community, functioning on the basis of dialogue and offering support in research
and teaching activities.

The Faculty of Economic Sciences is also an excellent teaching unit, unique in Poland, holding 3 certificates of
excellence issued by the Polish Accreditation Committee for all study programs.

The Faculty members teach on the best Polish programme in Economics, the internationally accredited Finance
and Accounting studies and the prestigious Informatics and Econometrics programme. The offer of the Faculty
also includes specialized English-language programs - highly ranked in international lists: the program
"Quantitative Finance" is ranked 12th in the world, "Data Science and Business Analytics" — 1st place in Eastern
Europe.

As part of the University of Warsaw, we benefit from the potential of our University. We offer, among others,
additional funds for research resulting from the implementation of the strategic programme "Excellence
Initiative " and having the status of a Research University. The University's vibrant international cooperation



provides an opportunity for its employees to work with scientists from research centres all over the world, e.g.
within the 4EU+ Alliance.

Finally, the University of Warsaw is a reliable employer, distinguished with the "HR Excellence in Research"
award and offering a friendly working environment. The University has implemented the principles of the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct while recruiting employees, and according to the
Forbes ranking "Best Employers in Poland 2021" Warsaw University is ranked 1st in the "higher education and
science" category.

Stable employment and a wide range of benefits:
We offer:

= interesting and challenging work;
= large scope of independence and responsibility;
=  organizational support on the part of the Faculty’s administration;
=  seniority allowance (1% increase of gross remuneration for each year of employment, from the fourth year
of employment, max. 20%);
= thirteenth salary;
= full-time employment contract;
= stability of employment at a renowned public university;
= rich social package, including among others:
e subsidies for tourist holidays (so called "under the bushel" or bought in other institutions),
e reduced rates of stays at University holiday centres;
e preferential loans, e.g. for the purchase of a flat and for renovation purposes, financial aid in case
of accidents and additional benefits for children;
e the possibility to use a pass for the University's own sports facilities;
=  possibility of private health insurance, including family members;
= the offer of FitProfit or FitSport sports and recreation cards allowing access to sport facilities all over Poland;
=  possibility of short-term foreign scholarships within the Erasmus+ offer for University’s employees, including
training visits in order to improve skills and qualifications needed at work and to exchange experiences on
an international scale;
=  possibility of using psychological help in the University's own Psychological Help Centre;
= the opportunity to participate in interesting workshops and meetings at various University’s facilities outside
Warsaw, e.g. the modern European Centre for Geological Education in Checiny, the Astronomical
Observatory Station in Ostrowik, the Geobotanical Station in Biatowieza and others;
= the opportunity to use the University's own nursery;
= the possibility of raising professional competences through participation in trainings and courses, and many
other benefits and opportunities associated with employment with a leading employer in Poland.



