
 

 

CeNT-28.1-2024 

Director of Centre of New Technologies of the University of Warsaw, with the approval from the Rector of the 
University of Warsaw, announces opening of the position of Postdoctoral Researcher (Adjunct) in the group 
of researchers in the Laboratory of Solar Fuels– Centre of New Technologies of the University of Warsaw. 

JOB OFFER 

Position in the project:   Postdoc (Adjunct) 

Laboratory: Solar Fuels Laboratory 

Scientific discipline: Biological sciences (biology) 

Keywords: 
Artificial photosynthesis, photosystem I, cytochrome c, biohybrid 
materials,  smart matrix, biophotovoltaics, electron transfer 

Job type: Employment contract 

Part-time/full-time: Full time 

Number of job offers:   1 

Remuneration amount/month PLN 10 500 gross gross per month, plus ‘13th salary’ annual bonus 

Position starts on:  1 March 2025 or as soon as possible after the date 

Maximum period of contract/stipend 
agreement: 

18 months with possibility of extension up to 24 months 

Institution:  Centre of New Technologies, University of Warsaw 

Project leader: Dr Margot Jacquet 

Project title: 

 

Stimuli-responsive 3D covalent organic materials for solar energy 
conversion and water detoxification 

NCN programme: SONATA 18 

Financing institution: NCN 

Project description: (max 800 characters, 
including spaces) 

The intensive use of fossil fuels responsible to a great extent for global 
warming and for the increasing amount of environmental pollutants are 
current global challenges that require to be addressed urgently for the 
safety and prosperity of the biosphere. To this end, this project aims at 
developing various stimuli-responsive nanomaterials with improved 
functionalities for exploitation in two areas: solar energy conversion and 
water detoxification. 

The successful candidate will focus on the solar energy conversion part 
of the project by designing novel biohybrid materials encompassing the 
smart matrix and the robust extremophilic photosystem I (PSI) as 
natural light-harvester and charge-separator. The combination of the 
rationally engineered interface and genetically modified His6-tagged 
proteins (PSI and cytochrome c) will enable the generation of different 
photoelectrode configurations (biocathode and bioanode) thanks to a 



 

 

precise control of the proteins orientation. Following the obtention of 
the biohybrid systems, the candidate will evaluate the benefices of the 
stimuli-responsive matrix on the biophotovoltaic performances with 
an in-depth characterization of the electron transfer mechanisms.    

Key responsibilities include: 

• Culturing of Cyanidioschyzon merolae microalgae, isolation of 
thylakoids from liquid cultures, purification and biochemical analyses of 
native and His6-tagged Photosystem I (PSI) photoenzyme.  

•  Cloning, purification, and spectroscopic/biochemical characterization 
of His6-tagged cytochrome c553. 

• Cross-linking PSI with cytochrome c using zero-length cross-linking 
agent and/or bio-conjugation of PSI with chromophores. 

• Bio-functionalization of the modified materials and assessment of the 
power output by photochronoamperometry. 

• Potentially genetic engineering of different affinity tags within the C. 
merolae PSI structure. 

•  Preparation of reports and/or scientific publication 

•  Presentation of the results at internal, national and international 
conferences 

Profile of candidates/requirements: 

The competition is open to persons who meet the conditions specified 
in: 
- Article 113 of the Act of 20 July 2018 Law on higher education and 
science (Journal of Laws of 2024, item 1571 with amendments) and the 
Statutes of the University of Warsaw; 
- Regulations on the allocation of resources for the implementation of 
tasks financed by the National Centre of Science for SONATA 18 grant1;  
 

Post-doctoral candidates should:  

• hold a PhD in biology, molecular biology, biotechnology, or related 
discipline with strong expertise in protein expression/purification and 
genetic modification, as well as bio-conjugation with smart materials.   

• Proven experience in biochemistry and biophysics of photoenzymes - 
Protein engineering/covalent modification, heterologous gene 
expression and protein purification – Experience in HPLC/FPLC protein 
purification methodology - Absorption and fluorescence spectroscopy 
techniques - Experience in genetic engineering 

Previous experiences in materials science and electrochemistry would 
be an advantage. Due to the international character of the research 
team, fluent command of spoken and written English is essential. 

The candidate should hold a PhD degree for no longer than 7 years 
before the date of signing an employment agreement in the project. 
 
The PhD degree should be obtained in a country of the EU, EFTA, OECD 
or nostrified on the date of employment at the latest2. 

                                                           
1 Regulations on the mode of granting financial resources for the completion of tasks funded by the National Science Centre as regards 

research projects, stipulated by resolution of the NCN Council No. 60/2022 of 9 June 2022 
2 Unless the candidate meets the requirements described in Art. 116 point 2a of the Act dated 20 July 2018 The Law on higher education 

and science (Journal of Laws of 2024, item 1571 with amendments) 

 



 

 

Required documents: 

1. Cover letter  
2.  Current curriculum vitae 
3. Copy of PhD certificate or a document confirming that the Candidate 
will obtain the PhD degree prior to the date of employment in the 
project 
4. List of publications and published conference abstracts 

5. Two reference contacts 

6. Signed information on the processing of personal data 
7. Signed declaration confirming that the candidate has read and 
accepted the rules of conducting competitions, covered in the following 
documents: 
Order of the Rector of UW No. 106  
Par. 126 of the UW Statutes Resolution No. 443 of 26 June 2019 

Internationa Reporting Procedure 

We offer: 

• A friendly and motivating working environment in young and 
international team 

• Participation in an multidisciplinary and exciting research project to 
tackle current global challenges  

• Work in a modern and well-equipped institute 

• Opportunity to participate in international conferences funded by the 
project 

Please submit the following documents to: 
E-mail: careers@cent.uw.edu.pl with the competition number ‘CeNT-
28.1-2024’ as the e-mail title 

Application deadline: 31 January 2025 

Date of announcing the results: no later than 15th February 2025 

Method of notification about the results: Email, website: https://cent.uw.edu.pl/en/career/ 

 

The competition is the first stage of the recruitment procedure for the position of academic teacher specified in the 

Statutes of the University of Warsaw, and its positive result is the basis for further proceedings. Following an initial 

screening of the applications, selected candidates will be contacted by e-mail for further recruitment steps. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CeNT-28.1-2024 

Dyrektor Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego za zgodą Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko stażysty podoktorskiego (adiunkta ) w grupie 

pracowników badawczych w Laboratorium Laboratorium Fotosyntezy i Paliw Słonecznych Centrum 

Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego. 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Stanowisko:   Stażysta podoktorski (Adiunkt) 

Laboratorium: Laboratorium Fotosyntezy i Paliw Słonecznych 

Dyscyplina naukowa: Nauki biologiczne 

Słowa kluczowe:  
Sztuczna fotosynteza, fotosystem I, cytochrom c, materiały 
biohybrydowe, inteligentna matryca, biofotowoltaika, transfer 
elektronów 

Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 

Wymiar etatu: Cały etat 

Liczba stanowisk:   1 

Wynagrodzenie miesięczne: 10 500 PLN brutto brutto plus trzynastka 

Termin rozpoczęcia pracy:  1 marca 2025 lub najwcześniej jak to będzie możliwe po tym terminie 

Maksymalny okres zatrudnienia/umowy 
stypendialnej: 

18 miesięcy z możliwością przedłużenia do max 24 miesięcy 

Jednostka UW:  Centrum Nowych Technologii 

Kierownik projektu: dr Margot Jacquet 

Tytuł projektu: 

 

Stymulująco-reagujące trójwymiarowe kowalencyjne materiały 
organiczne do konwersji energii słonecznej i detoksykacji wody 

Typ konkursu: SONATA 18 

Instytucja finansująca: Narodowe Centrum Nauki 

Opis projektu: (max 800 znaków ze 
spacjami) 

Intensywne wykorzystanie paliw kopalnych w znacznym stopniu 
odpowiedzialne jest za globalne ocieplenie i rosnącą ilość 
zanieczyszczeń środowiska. Te aktualne globalne wyzwania wymagają 
pilnego rozwiązania dla bezpieczeństwa i dobrostanu biosfery. Projekt 
ten ma na celu opracowanie zaawansowanych nanomateriałów 
funkcjonalnych reagujących na bodźce środowiskowe. Utworzone 
nanomateriały będą zbadane w dwóch obszarach: konwersji energii 
słonecznej i detoksykacji wody. 

Wybrany kandydat skoncentruje się na części projektu dotyczącej 
konwersji energii słonecznej poprzez zaprojektowanie nowych 
materiałów biohybrydowych. Będą one obejmowały wykorzystanie 
ekstremofilnego fotosystemu I (PSI) o podwójnej funkcjonalności: 



 

 

absorpcji światła słonecznego i rodzaju ładunku. Połączenie racjonalnie 
zaprojektowanego podłoża elektrodowego, molekularnego interfejsu z 
genetycznie zmodyfikowanymi elektroaktywnymi białkami (His6-PSI i 
His6-cytochrom c) umożliwi utworzenie różnych konfiguracji 
biohybrydowych fotoelektrod, poprzez precyzyjną kontrolę orientacji 
białek.  

Utworzone responsywne nanomaterialy funkcjonalne zostaną zbadane 
pod względem wydajności konwersji energii słonecznej i 
molekularnych mechanizmów transferu elektronów. 

Zakres obowiązków: 

• Hodowla mikroalg Cyanidioschyzon merolae, izolacja tylakoidów z 
zawiesin komórkowych, oczyszczanie i analizy biochemiczne 
natywnego PSI i jego wariantu z metką powinowactwa His6. 

• Klonowanie, oczyszczanie i spektroskopowa/biochemiczna 
charakterystyka His6-cytochromu c553. 

• Kowalencyjne wiązanie PSI z cytochromem c przy użyciu 
molekularnego złącza o zerowej długości i/lub biokoniugacja PSI z 
syntetycznymi chromoforami. 

• Biofunkcjonalizacja zmodyfikowanych materiałów i ocena 
sprawności  wyjściowej za pomocą fotochronoamperometrii. 

• Inżynieria genetyczna PSI z C. merolae PSI poprzez wprowadzenie 
różnych metek powinowactwa w określone domeny strukturalne tego 
enzymu. 

• Przygotowanie raportów i/lub publikacji naukowych 

• Prezentacja wyników na konferencjach krajowych i 
międzynarodowych 
 

Profil kandydata/ wymagania: 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone 
w: 
- art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571. Z późn. zm.) i Statucie UW; 
- Regulaminie przyznawania środków na realizację zadań 
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów 
badawczych, dla konkursu SONATA 183 

Kandydaci na stanowisko podoktorskie powinni: 

• posiadać tytuł doktora w dziedzinie biologii, biologii molekularnej, 
biotechnologii lub pokrewnej dyscypliny z dużym doświadczeniem w 
ekspresji/oczyszczaniu białek i modyfikacji genetycznych. 
Doświadczenie w biokoniugacji z inteligentnymi materiałami będzie 
atutem, ale nie jest absolutnie wymagane. 

• Udokumentowane doświadczenie w biochemii i biofizyce 
fotoenzymów - Inżynieria białek/modyfikacja kowalencyjna białek, 
heterologiczna ekspresja genów i oczyszczanie białek - Doświadczenie 
w metodologii oczyszczania białek metodami HPLC/FPLC - Techniki 
spektroskopii absorpcyjnej i fluorescencyjnej - Doświadczenie w 
inżynierii genetycznej 

                                                           
3 Regulamin przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych, 

określonego uchwałą Rady NCN nr 60/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r. 



 

 

Wcześniejsze doświadczenie w materiałoznawstwie i elektrochemii 
będzie dodatkowym atutem. Ze względu na międzynarodowy charakter 
zespołu badawczego niezbędna jest biegła znajomość języka 
angielskiego w mowie i piśmie. 

Kandydat powinien posiadać stopień doktora nie dłużej niż 7 lat przed 
dniem podpisania umowy o pracę w projekcie. 
 
Stopień doktora powinien być uzyskany w państwach UE, EFTA, OECD 
lub nostryfikowany najpóźniej na dzień zatrudnienia w projekcie.4 
 

Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny. 

2. Aktualny życiorys.  

3. Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu 
potwierdzającego, że kandydat uzyska stopień doktora najpóźniej na 
dzień zatrudnienia w projekcie. 

4. Lista publikacji i opublikowanych abstraktów konferencyjnych. 

5. Nazwiska dwóch naukowców chętnych do wystawienia 
rekomendacji. 

6. Podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

7. Podpisane oświadczenie, w którym kandydat potwierdza, że 
zapoznał się i akceptuje zasady przeprowadzania konkursów, zawarte 
w następujących dokumentach: 
Zarządzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 września 2019 
Par. 126 Statutu UW Uchwała nr 443 z 26 czerwca 2019 
Procedurze zgłoszeń wewnętrznych  

Oferujemy: 

• przyjazne i motywujące środowisko pracy w młodym i 
międzynarodowym zespole, 

• udział w multidyscyplinarnym i ekscytującym projekcie badawczym 
mającym na celu sprostanie bieżącym globalnym wyzwaniom, 

• pracę w nowoczesnym i dobrze wyposażonym instytucie, 

• możliwość uczestnictwa w międzynarodowych konferencjach 
finansowana z projektu.  

Forma nadsyłania zgłoszeń: 
Mailowo na adres: careers@cent.uw.edu.pl z numerem konkursu 
‘CeNT-28.1-2024’ w tytule maila 

Termin nadsyłania zgłoszeń: 31 stycznia 2025 

Termin ogłoszenia wyników konkursu: Nie później niż 15 lutego 2025 

Sposób informowania o wynikach 
konkursu: 

e-mail, strona internetowa: https://cent.uw.edu.pl/en/career/ 

 
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela 
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. Po dokonaniu 
wstępnej analizy nadesłanych zgłoszeń, skontaktujemy się z wybranymi kandydatami celem przeprowadzenia 
dalszych etapów procedury rekrutacyjnej. 
 

                                                           
4 Chyba, że kandydat spełnia wymagania opisane w art. 116 ust. 2a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571. Z późn. zm.) 


