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Centre of New Technologies of the University of Warsaw 

announces a recruitment competition for the positions of  

university professors in the group of researchers  

(new managers of scientific laboratories) 

in the area of exact, natural and medical sciences. 

 

The University of Warsaw consistently strives to strengthen its position as a research university where 

basic research is conducted at the highest level and the area of applied research focused on market 

needs is expanded, while maintaining the principle of unity of science and education. The Centre of 

New Technologies (CeNT) is an independent, interdisciplinary, university-wide basic unit of the 

University of Warsaw, whose goal and mission is to educate leaders for science and economy and 

obtain important scientific results in the field of exact, natural, and medical sciences. 

Over 10 years of activity at CeNT, groundbreaking discoveries have been made in thematically distant 

areas such as chemical modifications of mRNA, materials for storing hydrogen fuel, quantum optical 

technologies, non-trivial protein topologies as well as ecology and evolution in cities, using the 

principle of multi- and interdisciplinarity of parallel projects, which allows the activation of 

representatives of various, even seemingly distant, disciplines. 

Currently, CeNT is an entity with an established scientific position in Poland and Europe, which, in order 

to ensure further dynamic development, is looking for scientifically outstanding research groups that 

strengthen existing disciplines in CeNT and/or set new research directions, offering a state-of-the-art 

research environment and scientific excellence. 

 

Number of positions to be filled: 1 

 

Requirements: 

● a doctoral degree with habilitation or higher; 

● significant scientific achievements, proving scientific independence; 

● experience in obtaining funds for research and in leading research projects; 

● ability to organize active cooperation with scientific institutions in Poland and abroad; 

 international experience; 

 significant organizational achievements 

● knowledge of English at a level that allows for free communication. 



 

• the candidate should also meet the requirements specified in Art. 20 and 113 of the Act of July 20, 

2018, Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571). 

 

The candidate's application should include:  

● CV containing information on previous professional work, including a list of scientific achievements; 

● Cover letter; 

● Vision of the functioning and development of the laboratory over the next 5 years (max. 3 A4 pages); 

● Copy of supporting documents:  

a) professional work history; 

b) education, including having a doctoral degree with habilitation; 

c) completion of courses and training relevant to the assessment of professional qualifications; 

d) declaration of consent to the processing of personal data for the purposes necessary to 

implement the competition procedure in accordance with Art. 6 section 1 letter b. Regulation 

(EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the 

protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free 

movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation 

data) (OJ EU L 119 of 04/05/2016, p. 1, with late d.); 

e) declaration confirming that the candidate has read and accepted the rules of conducting 

competitions, covered in the following documents: Order of the Rector of UW No. 106  Par. 

126 of the UW Statutes Resolution No. 443 of 26 June 2019 and Internal Reporting Procedure 

Application documents should be submitted in Polish or English in an electronic version to the e-mail 

address: careers@cent.uw.edu.pl, with the following in the subject of the message: Head of the CeNT 

Laboratory - Competition. 

Documents submitted in other languages should be translated into Polish or English. 

 

Stages of the competition procedure: 

1) preliminary qualification procedure - assessment of the completeness and formal correctness of 

documents submitted by candidates. Candidates who meet the formal conditions will be admitted to 

further stages of the competition procedure; 

2) substantive evaluation of candidates meeting the formal requirements by the competition 

committee, ending with a secret ballot, in which the committee selects a short list of a maximum of 15 

candidates who advance to the next stage; 

3) presentation by the shortlisted candidates of the vision of the functioning and development of a 

laboratory within CeNT.  

The presentation will take place in the presence of the competition committee, CeNT employees, and 

other invited guests; it will end with a session of questions to the candidate; 

4) interview of the candidate with the selection committee; 

https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_rodo.pdf
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_declaration.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5034
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=4934
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_info.pdf


 

We offer:  

● employment as a university professor in the group of research workers (without mandatory 

teaching) for a period of 30 months with the possibility of extension after a positive evaluation; 

● opportunity to develop your own research group; 

● laboratory and office space; 

● organizational support; 

● detailed terms of employment at the University of Warsaw will be agreed between the 

recommended candidate and the Director of CeNT. 

 

Deadline for submitting documents: 

Documents must be submitted by March 15, 2025. 

Incomplete applications, applications that do not meet the formal requirements, and those submitted 

after the deadline will not be considered. Participants of the competition procedure will be notified of 

the results of the preliminary qualification procedure. Candidates admitted to the second stage of the 

competition will be notified of the date of the interview, which will take place between March 15 and 

April 15, 2025. 

 

Estimated competition outcome date: no later than May 31, 2025. 

 

Information about the competition results will be published on the CeNT UW website. 

 

The competition is the first stage of the employment procedure for the position of an academic teacher, and its positive 

conclusion shall be the basis for further proceedings. 

Information on the Internal Reporting Procedure at the University of Warsaw on the basis of the Act of 14 June 2024 on 

protection of whistleblowers. At the University of Warsaw the whistleblowing policy applies of reporting by a whistleblower 

on violations of the law and taking follow-up action. 

The Internal Reporting Procedure, which is an annex to the Rector of the University of Warsaw Regulations No. 94 of 17 

September 2024 on the procedure of reporting by a whistleblower on violations of the law and taking follow-up action at the 

University of Warsaw, is published and available in the Monitor of the University of Warsaw, item 266. 
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Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na zatrudnienie 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczych 

(pełniącego funkcję kierownika laboratorium naukowego) 

w obszarze nauk ścisłych, przyrodniczych oraz medycznych. 
 

Uniwersytet Warszawski konsekwentnie dąży do umocnienia swojej pozycji jako uniwersytetu 

badawczego gdzie prowadzone są badania podstawowe na najwyższym poziomie oraz poszerzany jest 

obszar badań stosowanych ukierunkowanych na potrzeby rynku, zachowując przy tym zasadę jedności 

nauki i edukacji. Centrum Nowych Technologii (CeNT) to samodzielna, interdyscyplinarna, 

ogólnouniwersytecka jednostka podstawowa Uniwersytetu Warszawskiego, której celem i misją jest 

kształcenie liderów dla nauki i gospodarki oraz uzyskiwanie istotnych wyników naukowych w zakresie 

nauk ścisłych, przyrodniczych i medycznych.  

Przez ponad 10 lat działalności w CeNT dokonano przełomowych odkryć z tak tematycznie odległych 

od siebie obszarów jak chemiczne modyfikacje mRNA, materiały do magazynowania paliwa 

wodorowego, kwantowe technologie optyczne, nietrywialne topologie białek czy ekologia i ewolucja  

w miastach, stosując zasadę multi- i interdyscyplinarności równolegle realizowanych projektów, która 

pozwala aktywizować przedstawicieli różnych, nawet pozornie odległych dyscyplin. 

Obecnie CeNT to jednostka o ugruntowanej pozycji naukowej w Polsce i Europie, która w celu dalszego 

dynamicznego rozwoju poszukuje wyróżniających się naukowo grup badawczych, wzmacniających 

istniejące dyscypliny w CeNT i/lub wytyczających nowe kierunki badawcze, oferując 

najnowocześniejsze środowisko badawcze i doskonałość naukową. 

Liczba stanowisk do obsadzenia: 1 

 

Wymagania: 

● co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego; 

● znaczący dorobek naukowy, świadczący o samodzielności naukowej; 

● doświadczenie w pozyskiwaniu środków na badania i kierowaniu projektami badawczymi; 

● umiejętność organizowania aktywnej współpracy z instytucjami naukowymi w kraju i za 

granicą; 

● doświadczenie międzynarodowe; 

● znaczący dorobek organizacyjny; 

● znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na swobodne porozumiewanie się. 

 Ponadto kandydat powinien spełniać wymagania określone w art. 20 oraz 113 Ustawy z dnia 

20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571).  

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000742/U/D20230742Lj.pdf


Zgłoszenie Kandydata powinno zawierać:  

● CV z informacją o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, zawierające wykaz dorobku 

naukowego; 

● List motywacyjny; 

● Plan dalszej działalności badawczej  uwzględniający wizję funkcjonowania i rozwoju 

laboratorium w perspektywie 5 lat (max 3 strony A4); 

● Kopię dokumentów potwierdzających:  

a) przebieg pracy zawodowej; 

b) wykształcenie w tym posiadanie stopnia doktora habilitowanego; 

c) ukończenie kursów i szkoleń mających znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych; 

d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu postępowania konkursowego zgodne z Art. 6 ust. 1 

lit. b. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 

04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.); 

e) oświadczenie, w którym kandydat potwierdza, że zapoznał się i akceptuje zasady 

przeprowadzania konkursów, zawarte w następujących dokumentach: 

Zarządzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 września 2019 Par. 126 Statutu UW 

Uchwała nr 443 z 26 czerwca 2019 oraz Procedurze zgłoszeń wewnętrznych  

Dokumenty zgłoszeniowe należy złożyć w języku polskim lub angielskim w wersji elektronicznej na 

adres e-mail: careers@cent.uw.edu.pl, w tytule wiadomości wpisując: Kierownik Laboratorium 

CeNT - Konkurs. 

Dokumenty złożone w innych językach powinny zostać przetłumaczone na język polski lub angielski. 
 

Etapy postępowania konkursowego: 

1) wstępne postępowanie kwalifikacyjne – ocena kompletności oraz poprawności formalnej 

dokumentów złożonych przez kandydatów. Do dalszych etapów postępowania 

konkursowego zostaną dopuszczeni kandydaci którzy spełnią warunki formalne; 

2) ocena merytoryczna kandydatur spełniających wymagania formalne przez komisję 

konkursową, kończąca się głosowaniem tajnym, w którym komisja wyłania krótką listę 

maksymalnie 15 kandydatów, którzy przechodzą do kolejnego etapu; 

3) prezentacja przez kandydatów z krótkiej listy wizji funkcjonowania i rozwoju laboratorium w 
ramach CeNT.  

Prezentacja odbędzie się w obecności komisji konkursowej, pracowników CeNT oraz 

innych zaproszonych gości; zakończona zostanie sesją pytań do kandydata; 

4) rozmowa kwalifikacyjna kandydata z komisją konkursową; 
 

 

 

https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_rodo.pdf
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_declaration.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=4934
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_info.pdf


Oferujemy:  

● zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczych (bez 

obowiązkowej dydaktyki) na okres 30 miesięcy z możliwością przedłużenia po pozytywnej 

ewaluacji; 

● możliwość rozwoju własnej grupy badawczej; 

● przestrzeń laboratoryjną oraz biurową; 

● wsparcie organizacyjne; 

● szczegółowe warunki zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim zostaną uzgodnione 

pomiędzy rekomendowanymi kandydatami a Dyrektorem CeNT. 

Termin składania dokumentów: 
Dokumenty należy składać w terminie do 15 marca 2025 r. 

Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie nie 

podlegają rozpatrzeniu. Uczestnicy postępowania konkursowego zostaną powiadomieni o wyniku 

wstępnego postępowania kwalifikacyjnego. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu 

zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, która odbędzie się pomiędzy 15 marca  

a 15 kwietnia 2025 r. 

 
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: nie później niż 31 maja 2025 r. 

 

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej CeNT UW. 
 

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne 
rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. 
 
Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 
2024 o ochronie sygnalistów. Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń 
prawa i  
podejmowania działań następczych  
– 
Procedura zgłoszeń wewnętrznych, stanowiąca załącznik do zarządzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 września 2024 r. w 
prawie procedury zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i podejmowania działań następczych na Uniwersytecie 
Warszawskim, opublikowana i dostępna w Monitorze UW z 2024 r., poz. 266 

 

 


