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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
lektora jezyka angielskiego.’

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Lektor jezyka angielskiego

Jednostka organizacyjna | Centrum Nauczania Jezykéw Obcych

Grupa pracownikow Pracownicy dydaktyczni
Profil stanowiska | -

(R1-R4)?

Dyscyplina naukowa® -

Liczba stanowisk 2

Forma zatrudnienia i Umowa o prace, peten etat

wymiar etatu

Przewidywany termin 1.10.2025
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 5950 brutto/miesigc plus 13-a pensja, dodatek
stazowy, Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy |- Miejsce pracy: Centrum Nauczania Jezykéw Obcych
—  Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki - prowadzenie lektoratéw jezyka angielskiego na réznych poziomach
zaawansowania dla studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych

- udziat w pracach merytorycznych i organizacyjnych zleconych przez
przetozonego

- udziat w sesjach egzaminacyjnych

- gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji w zakresie metodyki nauczania
jezykéw obcych
Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do | Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu* wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.}.)

- ukonczenie studiow drugiego stopnia (magisterskich)
filologicznych/kulturoznawczych
w zakresie jezyka angielskiego;

- udokumentowane, co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
lektoratow jezyka angielskiego na uczelni wyzszej;

- udokumentowane doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego dla
celow specjalistycznych;

- uprawnienia pedagogiczne do nauczania jezykéw obcych;

- ukonczenie kurséw doskonalenia zawodowego, udziat w konferencjach,
szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

" Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Ponadto oczekujemy®

- udokumentowanego doswiadczenia w nauczaniu jezyka angielskiego dla
celow specjalistycznych;

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

Rozmowa w
zagadnien:

jezyku angielskim/polskim dotyczaca nastepujacych

— doswiadczenie dydaktyczne, w szczegdlnosci w zakresie

nauczania jezyka angielskiego w kontekscie akademickim

— znajomos$¢ wspotczesnych trendéw w zakresie nauczania/uczenia
sie jezykow obcych

Stanowisko zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

CNJO/1/2025

Stowa kluczowe

Lektor jezyka angielskiego, uczelnia wyzsza, jezyki specjalistyczne

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

30.05.2025

Sposdb skladania
aplikacji

— elektronicznie, na adres: rekrutacja.cnjo@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osobowy https://szjo.uw.edu.pl/?page_id=5218

- list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim;

- zyciorys w jezyku polskim i angielskim;

- odpis dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia (magisterskich)
filologicznych/kulturoznawczych w zakresie jezyka angielskiego;

- poswiadczenie uprawnieh pedagogicznych;

- poswiadczenie stazu pracy z uwzglednieniem formy i wymiaru zatrudnienia;
- poswiadczone przez instytucje wydajgcg: opinie o pracowniku oraz/lub
sprawozdania z hospitacji oraz/lub wyniki ankiet dotyczgce prowadzonych
lektoratow (z okresu nieprzekraczajgcego ostatnich 5 lat);

- zaswiadczenia o zdobytych kwalifikacjach i odbytych szkoleniach;

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosé aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,
przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin

i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu
konkursu

30.06.2025

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.
Kandydaci bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz o
wynikach konkursu drogg mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

pracownik.cnjo@uw.edu.pl , z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil
wydziatu/
jednostki

dydaktyczny

cnjo.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych 0séb kandydujgcych link

5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.
¢ Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Centrum Nauczania Jezykéw Obcych

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Director of Centre for Foreign Language Teaching, with the consent of the Rector of the University of
Warsaw, announces a competition for the position of English language lector '

Position details:

Position title

English language lector

Organisational
unit

Centre for Foreign Language Teaching

Employment group

Teaching staff

Position profile?

Academic discipline®

Number of positions

2

Form of employment

and length of working
time (proportionally to
full-time employment)

Employment contract, 540 hours yearly of full-time
employment

Expected date of
commencement of
work and employment
period

1 October 2025

Remuneration Basic remuneration PLN 5950 gross/month plus the additional
annual remuneration, allowance for years of service, More
information: link

Other working — Workplace: Centre for Foreign Language Teaching

conditions — Career opportunities: More information: link

Basic responsibilities
and obligations

— conducting English language classes at different
proficiency levels addressed to full-time and extramural
students

— participation in examination sessions

— participation in substantive and organizational activities for
Centre of Foreign Language Teaching mandated by
superior

— willingness to improve qualifications in respect of foreign
language teaching

More information: Scope of responsibilities of the academic
teacher

Conditions for entering
the competition*

— Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the
Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of
2024, item 1571, consolidated text)

— Completion of a second-cycle English studies

— Documented, at least 2-year experience in teaching
English at a HEI

— Foreign language teaching qualifications

— Completion of training courses and workshops developing
teaching competences

In addition, we expect®

— Documented experience in teaching ESP classes

" The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
4 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
5 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary
workplace for the successful candidate.

Criteria for the

assessment of
candidates in a
competition

Face-to-face interview in English/Polish focusing on the
following issues:

- Teaching experience, especially in respect of teaching
English in a HEI

- Familiarity with current trends in foreign language
teaching/learning

Position related to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement
reference number

CNJO/1/2025

Keywords

English language lector, English in HEIs, English for Specific
Purposes

Deadline for submitting
applications®

30 May 2025

Method of submitting
an application

By email: rekrutacja.cnjo@uw.edu.pl

Required documents

— Candidate’s questionnaire -
https://szjo.uw.edu.pl/?page_id=5218

— Covering letter in Polish and English

— CVin Polish and English

— Master’s Degree in English studies

— Certification of foreign language teaching qualifications

— Confirmation of the previous teaching experience including
the form of employment and the working hours

— Certified references about the candidate such as opinions,
class observation reports, excerpts from student evaluation
forms issued no later than previous five years

— Certificates of acquired qualifications and completed
training sessions

Please ensure that your application is complete and submitted
by the deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Anticipated date and
method of notification
of the competition
outcomes

30 June 2025

We reserve the right to reply only to selected applicants. The
candidates will be informed about the date of the interview and
the results of the competition by email.

Contact for any
questions relating to
the competition

By email: pracownik.cnjo@ uw.edu.pl with the announcement
reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s
Questionnaire, in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Teaching profile of
faculty/
unit

cnjo.uw.edu.pl

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law violation
and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing of candidates’

personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award granted by
the European Commission to institutions adhering to the European Charter for ‘r

Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

% Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

