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Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

OGLOSZENIE O KONKURSIE

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt
Jednostka organizacyjna Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji
Grupa pracownikow badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)" | R2

Dyscyplina naukowa? psychologia
Liczba stanowisk dwa
Forma zatrudnienia i Umowa o prace na czas okreslony 24 miesiecy, petny etat

wymiar etatu

Przewidywany termin 1 pazdziernika 2025, 24 miesigce
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wiecej informaciji: PL-1.pdf

Pozostate warunki pracy — Miegjsce pracy:
Uniwersytet Warszawski, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizacji, Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizaciji,
Zakfad Psychologii Dewiaciji

- Mozliwosci rozwoju zawodowego:
realizacja indywidualnych projektow badawczych, rozwijanie
krajowej i miedzynarodowej wspotpracy badawczej, mozliwosc
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego

Podstawowe obowigzki o ) ]
e Obowigzki badawcze: prowadzenie badan naukowych,

publikowanie wynikbw  w czasopismach naukowych i
monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego

o Obowiagzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego

o Obowigzki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariéw,
warsztatow

Wiecej: Ogolny zakres zadar nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do e Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu? wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

e Warunkiem przystgpienia do konkursu jest posiadanie stopnia
doktora nauk spotecznych lub humanistycznych w zakresie
psychologii

e Udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w samodzielnym
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez okres nie krétszy niz 5 lat,

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/PL-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

(szczegdlnie z takich obszardw jak psychologia: sgdowa, resocjalizaciji,
kliniczna, osobowosci, uzaleznien)

Aktywnosé naukowa w obszarze wyszczegdlnionych powyzej obszaréw
psychologii potwierdzona udziatem w programach naukowych lub
badawczych.

Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w obszarze
wyszczegodlnionych  powyzej obszarédw psychologii  potwierdzona
artykutami naukowymi i/lub wyréznieniami za prace naukowa.
Referencje przynajmniej dwoch samodzielnych naukowcéw (min. dr hab.)
Wysokie umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone w szczegdlnosci
przez wyniki ankiet studenckich lub wyréznienia i nagrody za dziatalnos¢
dydaktyczng

Znajomosc jezyka polskiego i angielskiego

Ponadto oczekujemy*

Dyspozycyjnosé, gotowos¢  petnienia  obowigzkéw i funkcji
organizacyjnych zwigzanych z prowadzong na Wydziale Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji (w Instytucie Profilaktyki Spoteczne;j i
Resocjalizacji) dziatalnoscig badawczag, naukowg i organizacyjng, a
takze podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji studentéw i
podniesienia ich potencjatu naukowo-badawczego

Zaangazowanie i udziat w przedsiewzieciach na rzecz popularyzacji nauki
Doswiadczenie w obszarze praktycznego zastosowania psychologii
(prowadzenia poradnictwa psychologicznego i/lub psychoterapii)
Doswiadczenie w zakresie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
prowadzonych badan lub dziatan organizacyjnych

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy

Kryteria oceny
kandydatow

Kryteria ilosciowe: formalna ocena wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym

Kryteria jakosciowe: kompetencje badawcze i dydaktyczne kandydata,
kreatywnos¢ i niezalezno$¢ badawcza, potencjat dalszego rozwoju
badawczo-dydaktycznego

Gotowos¢ do rozwoju badawczego i naukowego w $rodowisku
miedzynarodowym

Rozmowa kwalifikacyjna — (dalsze plany rozwoju badawczo-naukowego,
dotychczasowe osiggniecia naukowe, praca dydaktyczna -
dotychczasowe osiggniecia w zakresie dydaktyki, plany rozwoju w tym
zakresie)

Stanowisko zwigzane/nie-zwigzane® z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WSNSIiR-24-24/25

Stowa kluczowe

Adiunkt badawczo-dydaktyczny, Zaktad Psychologii Dewiaciji

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

18 lipca 2025 r.

Sposdb sktadania aplikacji

Materialy nalezy przesta¢ w postaci plikow pdf na adres e-mail:
ipsir@uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesyflanych plikéw imienia,
nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwg zaktadu

Wymagane dokumenty

zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydzialu Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych (w zatgczeniu) ze wskazaniem nazwy Instytutu;
kwestionariusz osobowy;

CV naukowe zawierajgce informacje o dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.

5 Niepotrzebne usunac.

8 Nie wczesniej niz 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:ipsir@uw.edu.pl

i organizacyjnej;

e odpisy dyplomow;

e oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje
zasady przeprowadzania konkursow na stanowiska badawczo-
dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WSNSIR UW

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosé aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

—  Etap I - ocena formalna dokumentow,

— Etap Il - ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

—  Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin 29 sierpnia 2025 r. drogg mailowag
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z konkursem

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu https://wsnsir.uw.edu.pl/
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://ipsir.uw.edu.pl/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

7 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiagnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean of Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation, with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the position of research and teaching staff

Position details:

Position title assistant professor

Organisational unit Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation
Employment group research and teaching staff

Position profile® R2

Academic discipline?® psychology

Number of positions two

Form of employment and full-time position for 24 months

length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Expected date of October 1%, 24 months
commencement of work and
employment period

Remuneration More information: EN.pdf

Other working conditions e Place of work:

University of Warsaw, Faculty of Applied Social Sciences and
Resocialisation, Institute of Social Prevention and Resocialisation,
Department of Deviance Psychology

— Professional development opportunities:

implementation of individual research projects, development of
national and international research cooperation, possibility of further
scientific and didactic development

Basic responsibilities and e Research responsibilities: conducting scientific research, publishing

obligations results in scientific journals and monographs, improving research skills

o Teaching responsibilities: conducting classes, improving the skills of
an academic teacher

¢ Organizational responsibilities: organizing conferences, seminars,
workshops

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions f1c(>)r entering the o Fulfillment of the requirements specified in art. 113 of the Law on Higher
competition Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571 consolidated
text)

8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
® Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
0 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

The condition for entering the competition is to have a doctoral degree in
social sciences or humanities in the field of psychology

Documented teaching experience in independent teaching for a period
of no less than 5 years, in particular from such areas as psychology:
forensic, resocialization, clinical, personality, addiction)

Scientific activity in the area of the above-mentioned areas of psychology
confirmed by participation in scientific or research programs.
Experience in conducting scientific research in the area of the above-
mentioned areas of psychology confirmed by scientific articles and/or
awards for scientific work.

References from at least two independent scientists (min. Ph.D.)

High didactic skills, confirmed in particular by the results of student
surveys or awards and awards for didactic activity

Knowledge of Polish and English

In addition, we expect

Availability, readiness to perform duties and organizational functions
related to the research, scientific and organizational activities conducted
at the Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation (at the
Institute of Social Prevention and Resocialisation), as well as taking
actions to activate students and increase their scientific and research
potential

Involvement and participation in projects for the popularization of science
Experience in the area of practical application of psychology (conducting
psychological counseling and/or psychotherapy)

Experience in international cooperation in the field of conducted research
or organizational activities

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

Quantitative criteria: formal assessment of the requirements specified in
the competition announcement

Qualitative criteria: candidate's research and teaching competences,
research creativity and independence, potential for further research and
teaching development

Readiness for research and scientific development in an international
environment

Position related/not-related’? to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WSNSIiR-24-24/25

Keywords

Research and Teaching Assistant, Department of Deviance Psychology

Deadline for submitting
applications '3

18 July 2025

Method of submitting an
application

Materials should be sent in the form of pdf files to the e-mail address:
ipsir@uw.edu.pl, indicating in the name of the sent files the name, surname
and position together with the name of the department

Required documents

application for the competition addressed to the Dean of the Faculty of
Applied Social Sciences and Resocialisation, provided with a clause
expressing consent to the processing of personal data for the purposes
necessary to carry out the recruitment process in accordance with the
Personal Data Protection Act (attached) indicating the name of the
Institute;

personal questionnaire;

scientific CV containing information on teaching, scientific and
organizational activities;

copies of diplomas;

" Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

2 Delete as appropriate.

'3 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.



+ a statement confirming that the candidate has read and accepts the
rules for conducting competitions for research and teaching positions
available on the website of the WSNSIR UW

Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage I - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview with selected candidates,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

29 August 2025 by email

Contact for any questions
relating to the competition

dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://wsnsir.uw.edu.pl/

Teaching profile of faculty/
unit

https://ipsir.uw.edu.pl/

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the /ink

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research

European Charter for Researchers.

award granted by the European Commission to institutions adhering to the l‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

