
 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Dziekan Wydziału Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji UW, za zgodą Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta (k/m) w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych 
 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt (k/m) 

Jednostka organizacyjna Wydział Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji 

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)1 R2 

Dyscyplina naukowa2 Psychologia 

Liczba stanowisk  Jedno 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę na czas określony, 24 miesiące, pełny etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1 października 2026 

Wynagrodzenie  Więcej informacji: PL-1.pdf 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: 
Uniwersytet Warszawski, Wydział Stosowanych Nauk Społecznych i 
Resocjalizacji, Instytut Stosowanych Nauk Społecznych, Zakład 
Socjourbanistyki i Studiów nad Konfliktem 

– Możliwości rozwoju zawodowego: 
realizacja indywidualnych projektów badawczych, rozwijanie krajowej i 
międzynarodowej współpracy badawczej i dydaktycznej, możliwość 
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego 

Podstawowe obowiązki 
• Obowiązki badawcze: prowadzenie badań naukowych, 

publikowanie wyników w czasopismach naukowych i monografiach, 
doskonalenie warsztatu badawczego 

• Obowiązki dydaktyczne: prowadzenie zajęć dydaktycznych 
(pensum 210 godz.), doskonalenie warsztatu nauczyciela 
akademickiego  

• Obowiązki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariów, 
warsztatów 

 
Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

• Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

• Warunkiem przystąpienia do konkursu jest posiadanie stopnia 
doktora nauk społecznych w zakresie psychologii  

• Udokumentowane doświadczenie dydaktyczne w samodzielnym 
prowadzeniu zajęć dydaktycznych co najmniej 3 lata (szczególnie z 
takich obszarów jak psychologia ogólna i interwencje psychologiczne/ 

 
1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/PL-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


psychoterapeutyczne) i przygotowanie do prowadzenia zajęć w ramach 
specjalizacji „Facylitacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych” (to jest 
np. z zakresu psychotraumatologii i interwencji kryzysowej, odporności 
psychicznej, pracy z grupą, np. prowadzenia szkoleń i treningów, 
facylitacji) 

• Doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w 
wyszczególnionych powyżej obszarach potwierdzona artykułami 
naukowymi i/lub wyróżnieniami za pracę naukową. 

• Przedstawienie dalszej pracy badawczej związanej z wymienionymi 
powyżej obszarami 
 

Ponadto oczekujemy4 
• Gotowość pełnienia obowiązków i funkcji organizacyjnych związanych z 

prowadzoną w Instytucie Stosowanych Nauk Społecznych działalnością 
badawczą, naukową i organizacyjną, a także podejmowanie działań na 
rzecz aktywizacji studentów i podniesienia ich potencjału naukowo-
badawczego 

• Udokumentowane doświadczenie w obszarze praktycznego zastosowania 
psychologii (np. prowadzenia poradnictwa psychologicznego i/lub 
psychoterapii) i/lub kwalifikacje oraz doświadczenie w pracy z traumą, 
interwencją kryzysową, budowaniem odporności psychicznej. 

• Doświadczenie międzynarodowe w zakresie prowadzenia badań 
naukowych i/lub dydaktyki będzie dodatkowym atutem. 

 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla 
osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy 

Kryteria oceny 
kandydatów 

• Kryteria ilościowe: formalna ocena wymagań wskazanych w ogłoszeniu 
konkursowym  

• Kryteria jakościowe: kompetencje badawcze i dydaktyczne kandydata, 
kreatywność i niezależność badawcza i dydaktyczna, potencjał dalszego 
rozwoju badawczo-dydaktycznego (przedstawienie planu rozwoju) 

• Gotowość do rozwoju badawczego i dydaktycznego w środowisku 
międzynarodowym  

 Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 
O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WSNSiR-25/2/26 

Słowa kluczowe Adiunkt badawczo-dydaktyczny, Zakład Socjourbanistyki i Studiów nad 
Konfliktem 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

7 marca 2026 

Sposób składania aplikacji – Materiały należy przesłać w postaci plików pdf na adres e-mail: 
isns@isns.uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików 
imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwą zakładu 

Wymagane dokumenty • zgłoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziału Stosowanych 
Nauk Społecznych i Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzulę o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych 
osobowych (w załączeniu) ze wskazaniem nazwy Instytutu; 

• kwestionariusz osobowy Przydatne informacje i dokumenty - Biuro Spraw 
Pracowniczych UW 

• CV naukowe zawierające informację o działalności dydaktycznej, naukowej 
i organizacyjnej; 

• odpisy dyplomów; 
 

 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

mailto:isns@isns.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 
− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami7, 
− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego,  
− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

31 marca 2026 drogą mailową 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl  z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://wsnsir.uw.edu.pl 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
Jednostki 

https://isns.uw.edu.pl 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl
https://wsnsir.uw.edu.pl/
https://isns.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 

 

 

  

COMPETITION ANNOUNCEMENT 
 
The dean of Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation, with the consent of the Rector of the 
University of Warsaw, announces a competition for the position of research and teaching staff  
 

Position details:  

Position title assistant professor (w/m) 

Organisational unit Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation 

Employment group research and teaching staff 

Position profile8 R2 

Academic discipline9 Psychology 

Number of positions  One 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

full-time position for 24 months 

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

1of October 2026 

Remuneration  More information: EN.pdf 

Other working conditions • Place of work: 

University of Warsaw, Faculty of Applied Social Sciences and 
Resocialisation, Institute of Applied Social Sciences, Department of Socio-
Urban Studies and Conflict Research 

– Professional development opportunities: 

implementation of individual research projects, development of national and 
international research cooperation, possibility of further scientific and didactic 
development 

Basic responsibilities and 
obligations 

• Research responsibilities: conducting scientific research, publishing 
results in scientific journals and monographs, improving research skills 

• Teaching responsibilities: conducting classes, improving the skills of 
an academic teacher 

• Organizational responsibilities: organizing conferences, seminars, 
workshops 

 More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering the 
competition10 

• Fulfillment of the requirements specified in art. 113 of the Law on Higher 
Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571 consolidated 
text) 

• The condition for entering the competition is to have a doctoral degree in 
social sciences in the field of psychology 

• Documented teaching experience in independent teaching for a period 
of no less than 3 years, particularly in areas such as general psychology 

 
8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
9 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
10 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


and psychological/psychotherapeutic interventions), as well as 
preparedness to teach courses on the sociological or cultural 
determinants of psychological/psychotherapeutic interventions and 
conflict resolution (e.g., facilitation of group/team processes), leadership, 
and conducting trainings. 

• Scientific activity in the area of the above-mentioned areas confirmed by 
scientific papers and/or awards for scientific / research work 

• Presentation of further research work related to the aforementioned 
areas 
 

In addition, we expect11 • Availability, readiness to perform duties and organizational functions 
related to the research, scientific and organizational activities conducted 
at the Institute of Applied Social Sciences, as well as taking actions to 
activate students and increase their scientific and research potential 

• Documented experience in the practical application of psychology 
(providing psychological counseling and/or psychotherapy, and/ or 
qualifications and experience in working with trauma, crisis intervention, 
and building psychological resilience  

• Experience in international cooperation in the field of conducted research 
or organizational activities will be an asset 

 
If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for 
the successful candidate. 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

• Quantitative criteria: formal assessment of the requirements specified in 
the competition announcement 

• Qualitative criteria: candidate's research and teaching competences, 
research creativity and independence, potential for further research and 
teaching development 

• Readiness for research and scientific development in an international 
environment 

Position related/not related12 to activities covered by the protection of minors.  

 
Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

WSNSiR-25-2/26 

Keywords assistant professor, Department of Socio-Urban Studies and Conflict 
Research 

Deadline for submitting 
applications13 

7.03.2026 

Method of submitting an 
application 

Materials should be sent in the form of pdf files to the e-mail address: 
isns@isns.uw.edu.pl , indicating in the name of the sent files the name, 
surname and position together with the name of the department 

Required documents • application for the competition addressed to the Dean of the Faculty of 
Applied Social Sciences and Resocialization, provided with a clause 
expressing consent to the processing of personal data for the purposes 
necessary to carry out the recruitment process in accordance with the 
Personal Data Protection Act (attached) indicating the name of the 
Institute; 

• personal questionnaire; Przydatne informacje i dokumenty - Biuro Spraw 
Pracowniczych UW 

• scientific CV containing information on teaching, scientific and 
organizational activities; 

• copies of diplomas; 
 
Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

 
11 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 
12 Delete as appropriate. 
13 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

mailto:isns@isns.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages:  

– Stage I - formal evaluation of documents, 
– Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted 

documents, 
– Stage III - interview with selected candidates, 
– Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific 

achievements,  
– Stage V - adjudication of the competition and announcement of 

results. 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

31.03.2026 by mail 

Contact for any questions 
relating to the competition 

dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl  with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, 
in: Other relevant information from a candidate 

 
Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

https://wsnsir.uw.edu.pl  

Teaching profile of faculty/ 
unit 

https://isns.uw.edu.pl  

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  

 

 

 
 
 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
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