CENTRUM
ARCHEOQLOGI
SRODZIEMNOMORSKIEJ

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The director Polish Centre of Mediterranean Archaeology with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the Adjunct position (post-doc) in the project

OPUS NCN : Life in the Makurian Metropolis: A Bioarchaeological Inquiry into Medieval Old

Dongola, Sudan

Position details:

Position title Adjunct (post-doc) F/M

Organisational unit Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW
Employment group Reaserch

Position profile! R2

Academic discipline? Archeaeology, Bioarchaeology

Number of positions 1

Form of employment and Employment contract, of full-time employment for 16 months with a
length of working time possibility of extension up to 48 months

(proportionally to full-time
employment)

Expected date of 1st September 2026
commencement of work
and employment period

Remuneration Basic remuneration PLN 8800,00 gross/month .

Other working conditions — Workplace: Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW,
taking part in excavation in Sudan
— Career opportunities: : https://pcma.uw.edu.pl/

Basic responsibilities and — geomatic work and contributions to the bioarchaeological

obligations excavations at Old Dongola (Sudan)

— recording archaeological features (i.e. written, drawn, total station
and photographic documentation of funerary structures and
associated burials,

— digitization of documentation, orthophotography,
photogrammetry, and three-dimensional (3D) rendering of
funerary structures and associated burial components as
needed;

— site mapping and GIS modelling,

1 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.



— contributions to research production and dissemination of results
(e.g. conference presentations, peer-reviewed publications and
excavation reports)

Conditions for entering the | — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on
competition® Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item
1571, consolidated text)

- holds at least a doctoral degree,

- has significant academic achievements;

- has presented a plan for further academic activity;
- has international experience.

— A degree in geomatics, with a background in the applications of
archaeological excavation contexts, archaeology or any other
related discipline

— An academic background or fieldwork experience in funerary
archaeology or related field

— A specialization in ancient Egypt and Nubia, ideally with a focus
in the archaeology and history of medieval Nubia will be
considered an advantage

— Training and experience in conducting archaeological fieldwork
(at least two field seasons of experience with a preference for
fieldwork experience in Sudan), including recording and
documenting site features, particularly funerary structures.

— Aptitude with total station and geomatic digital media, production
of orthophotographs, and photogrammetry (e.g. Agisoft or similar)
and associated outputs is required.

— fluent in English, both spoken and written

In addition, we expect* If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary
workplace for the successful candidate.

During the period of receiving this remuneration, the researcher will
not receive any other remuneration from funds granted as direct costs
of research projects financed under NC competitions, and will not
receive remuneration from another employer on the basis of an
employment contract, including an employer with its registered office
outside the territory of Poland.

Criteria for the — scientific publications (qualitative and quantitative assessment)
assessment of candidates | — patrticipation in scientific projects (manager, main contractor,
in a competition contractor)

— participation in scientific conferences
— submitted grant applications
— national and international research activities

Position not related® to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference 1/2026

number
Keywords Archeaology, Topography, Sudan, Funerary, Christian
Deadline for submitting lof May 2026

applications®

8 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
4 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

5 Delete as appropriate.

5 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.



Method of submitting an
application

Electrtonically: rekrutacja.pcma@uw.edu.pl; a.caruso@uw.edu.pl

Required documents

Candidate’s guestionnaire https://rekrutacija-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open,
Transparent and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacii

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage Il - interview with selected candidates,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and
scientific achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement
of results.

Anticipated date and
method of notification of
the competition outcomes

Up 20 of May 2026

Contact for any questions
relating to the competition

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl; a.caruso@uw.edu.pl with the
announcement reference number 1/2026

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s
Questionnaire, in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://pcma.uw.edu.pl/

Teaching profile of faculty/
unit

Not aplicable

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of
law violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and

the processing of

candidates’ personal data please follow the

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in
Research award granted by the European Commission to institutions
adhering to the European Charter for Researchers.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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*UNIWERSYTET CENTRUM
WARSZAWSKI ARCHEOLOGI!

SRODZIEMNOMORSKIEJ

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej Uniwersytetu Warszawskiego , za zgoda
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, oglasza konkurs na stanowisko adiunkta ( post — doc) w
projekcie  OPUS NCN : Life in the Makurian Metropolis: A Bioarchaeological Inquiry into

Medieval Old Dongola, Sudan

Nazwa stanowiska (K/M)

Adiunkt ( post-doc) K/IM

Jednostka organizacyjna

Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego

Grupa pracownikéw badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)! | R2

Dyscyplina naukowa? Archeologia, bioarcheologia
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, peten etat na 16 miesiecy z mozliwoscig
przedituzenia do 48 miesiecy

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 wrzesnia 2026

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 8800,00 PLN brutto

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej
Uniwersytetu Warszawskiego

— Udziat w wykopaliskach w Sudanie

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: hitps://pcma.uw.edu.pl/

Podstawowe obowigzki

- prowadzenie prac w dziedzinie geomatyki i wkiad w
bioarcheologiczne wykopaliska w Old Dongola (Sudan)

- dokumentowanie zabytkéw archeologicznych (tj. zapisywanie,
rysowanie, pomiary tachimetryczne i dokumentacja fotograficzna
struktur grobowych oraz zwigzanych z nimi  pochowkéw)

- cyfryzacja dokumentacii, ortofotografia, fotogrametria oraz tworzenie
trojwymiarowych (3D) modeli struktur grobowych i zwigzanych
z nimi elementéw pochéwkow,

- mapowanie stanowiska i modelowanie GIS.

- wktad w realizacje badan naukowych oraz upowszechnianie ich
wynikdw - np. prezentacje konferencyjne, publikacje recenzowane
oraz raporty z badan wykopaliskowych.

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na

stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Warunki przystgpienia do
konkursu?®

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.}.)

- ma co hajmniej stopieh doktora;
- ma znaczgce osiggniecia naukowe;
- przedstawita plan dalszej dziatalnosci badawczej;

- ma doswiadczenie miedzynarodowe.

- posiadanie wyksztalcenia w zakresie geomatyki, ze szczegélnym
uwzglednieniem zastosowan w kontekscie archeologicznych badan
wykopaliskowych, archeologii lub innej dziedziny pokrewne;j.

- posiadanie wyksztalcenia akademickiego lub doSwiadczenia
terenowego w zakresie archeologii funeralnej lub w dziedzinie
pokrewnej.

- specjalizacja w zakresie starozytnego Egiptu i Nubii; dodatkowym
atutem bedzie specjalizacja w archeologii i historii Sredniowiecznej
Nubii.

- ukonczone szkolenia oraz do$wiadczenie w prowadzeniu
archeologicznych badan terenowych (co najmniej dwa sezony badan
terenowych; preferowane doswiadczenie z badan prowadzonych w
Sudanie), obejmujgce dokumentacie i rejestracje elementow
stanowiska archeologicznego, w szczegdélnosci struktur funeralnych.

-wymagana biegtos¢ w obstudze tachimetru (total station) oraz
cyfrowych narzedzi geomatycznych, w tym wykonywaniu ortofotografii
oraz fotogrametrii (np. z wykorzystaniem oprogramowania Agisoft lub
réwnowaznego), wraz z opracowywaniem powigzanych produktéw
dokumentacyjnych.

- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

W przypadku zatrudnienia Uniwersytet Warszawski bedzie gtéwnym
miejscem pracy wybranego kandydata.

W okresie pobierania wynagrodzenia z tego stanowiska badacz nie
moze otrzymywac wynagrodzenia z innych projektow badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NC ani z innego stosunku pracy,
w tym u pracodawcy majgcego siedzibe poza terytorium Polski.

Kryteria oceny
kandydatow

- publikacje naukowe — ocena jakosciowa i iloSciowa osiggnieé
publikacyjnych kandydata

- udziat w projektach naukowych — w charakterze kierownika,
gtéwnego wykonawcy lub wykonawcy

- udziat w konferencjach naukowych

8 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.



- skladanie wnioskéw grantowych — udziat w przygotowywaniu i
realizacji wnioskéw o finansowanie badan.

- dziatalno$¢ badawcza o charakterze krajowym i miedzynarodowym
wspoOtpraca z instytucjami naukowymi w Polsce i za granica.

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

1/2026

Stowa kluczowe

Archeologia, topografia,Sudan,chrzescijanstwo

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

1 maja 2026

Sposob sktadania aplikacji

Elektronicznie: rekrutacia.pcma@uw.edu.pl; a.caruso@uw.edu.pl ...

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy
https.//rekrutacia-i-rozwoyl.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej na osiggnieciach rek

rutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapéw:

Etap | — ocena formalna dokumentow,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentow,

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,
Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Do 20 maja 2026

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl; a.caruso@uw.edu.pl, z podaniem nr
referencyjnego ogtoszenia

Zgloszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
wpisaé w Kwestionariuszu osobowym, w polu: /nne wazne informacje
od osoby kandydujace/

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://pcma.uw.edu.pl/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Nie dotyczy

5 Niepotrzebne usungg.
5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty

’Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcy

publikacji ogtoszenia.

m itp.
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Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatarh nastepczych. Wigcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
oséb kandydujgcych
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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