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Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow
Obcych i Edukacji Europejskiej

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukaciji Europejskiej UW, za zgoda Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko starszego asystenta z tytutem magistra (K/M)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M)

Starszy asystent

Jednostka organizacyjna

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykoéw Obcych i Edukacji Europejskie;
UW

Grupa pracownikow dydaktyczna
Profil stanowiska (R1-R4)" | Nie dotyczy
Dyscyplina naukowa? Nie dotyczy
Liczba stanowisk Jedno

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, 1/1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

01.10.2026 — 30.09.2028

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze i wiecej informacji:l https://rekrutacja-i-
[ rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/|

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
Jezykéw Obceych i Edukacji Europejskiej, Al. Niepodlegtosci 22; 02-653
Warszawa

— Dostep do infrastruktury (biblioteki uniwersyteckiej, bibliotek
wydziatowych, strefy sportowej UW);

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: szkolenia, prestizowe partnerstwa i
wspotprace miedzynarodowe;

— Ponadto pracownicy mogg korzystac z szerokiej oferty socjalnej, w tym
m.in. dofinansowania wypoczynku, zaje¢ sportowych, wyposazenia
dziecka do szkoty czy wsparcia finansowanego w trudnych sytuacjach. —
Wiecej informacji na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych:
|https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-nauw/ |

Podstawowe obowigzki

Dydaktyka:
- Realizacja pensum dydaktycznego w wymiarze 360 godzin rocznie.

- Prowadzenie zajec dla studentéw studidw | i Il stopnia i zajeé¢ na studiach
podyplomowych z zakresu glottodydaktyki oraz nauczania jezyka
angielskiego (takze lektoraty).

- Zajecia prowadzone w jezyku angielskim i/lub polskim.

Obowiagzki organizacyjne i inne:

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

- Uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz state
podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wiecej:|0qdiny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

— Spetnienie wymagarn okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

—  tytut zawodowy magistra filologii angielskiej lub lingwistyki stosowane;j
lub na kierunku tozsamym;

— doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w
szkole wyzszej przez okres nie krétszy niz dziesiec lat;

— doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym obejmujgce
prowadzenie zajec z zakresu glottodydaktyki, w szczegdlnosci wczesnego
nauczania jezyka angielskiego oraz nauczania jezyka angielskiego;

— wysokie umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone w szczegdlnosci przez
wyrdznienia i nagrody za dziatalnos$¢ dydaktyczng;

— biegta znajomosc jezyka polskiego i jezyka angielskiego (C2),
umozliwiajgca samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obu
jezykach jako teacher trainer;

— gotowos¢ do kierowania pracami licencjackimi z zakresu dydaktyki
jezyka angielskiego oraz prowadzenia kurséw szkoleniowych;

— wysokie kompetencje pracy w srodowisku cyfrowym oraz
zaawansowana znajomos$¢ narzedzi cyfrowych,

— doswiadczenie w projektowaniu metod, zadan i materiatéw
dydaktycznych lub szkoleniowych, takze z wykorzystaniem narzedzi i
srodowisk cyfrowych.

Za istotne atuty uznane zostang w szczegdlnosci:

- wysokie wyniki ankiet studenckich,

- doswiadczenie zawodowe poza Srodowiskiem akademickim, w tym w
szczegblnosci w szkole, w szkole jezykowej, w wydawnictwie edukacyjnym,
na kursach szkoleniowych, w komisji egzaminacyjnej,

- aktywnos¢ konferencyjna,

- autorstwo/redakcja podrecznikdw do nauki jezyka angielskiego lub
publikacji dydaktycznych,

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i pracy ze zréznicowanymi grupami
interesariuszy,

- umiejetnosc taczenia doswiadczen akademickich i praktycznych w procesie
dydaktycznym,

- pogtebiona znajomos¢ i doswiadczenie w pracy dydaktycznej na platformie
Moodle oraz e-Twinning,

- uczestnictwo w miedzynarodowych projektach w zakresie réznych etapéw i
form ksztatcenia jezykowego.

Ponadto oczekujemy*

— gotowosci do pracy zdalnej i stacjonarnej, w godzinach popotudniowych
oraz we wskazane weekendy

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

Formalne:

—  kompletnos$¢ ztozonych dokumentéw.
Merytoryczne:

— tytut zawodowy magistra filologii angielskiej lub lingwistyki
stosowanej lub na kierunku tozsamym,

— znajomosc jezyka polskiego i angielskiego na poziomie C2,

3 Warunki wymagane Ustawag Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— doswiadczenie i dokonania dydaktyczne (30% oceny koncowej),

— kwalifikacje i doswiadczenie pracy dydaktycznej w srodowisku
cyfrowym (30% oceny kohcowej),

— doswiadczenie pracy jako teacher trainer (20% oceny koncowej),

— publikacje i wystgpienia w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego
(20% oceny koncowej).

Stanowisko zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

CKNJOIEE/04/2026

Stowa kluczowe

starszy asystent, dydaktyka jezyka angielskiego

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

26 czerwca 2026

Sposob sktadania aplikaciji

— osobiscie lub pocztg w Uniwersytet Warszawski, Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli Jezykdédw Obcych i Edukacji Europejskiej, Al. Niepodlegtosci
22; 02-653 Warszawa, w godz. od 9.00 do 15.00 (pokdj 5)

—  poczty elektroniczng na adres cknjoiee@uw.edu.pl (w tytule wiadomosci
prosimy wpisac ,,Zgtoszenie Konkurs — imie i nazwisko i numer
referencyjny ogtoszenia)

Wymagane dokumenty

—  Kwestionariusz osobowy
[ https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/ |
- CcVv
—  Kserokopie dyplomdw
Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikaciji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanije sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiagnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim

Etapy konkursu

Konkurs sktada
sie z nastepujgcych etapow:

- Etap I - ocena formalna dokumentdw,

—  Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

- Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatamie,

- Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygnigcie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposob informowania
o0 rozstrzygnieciu konkursu

10 lipca 2026

Kandydaci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu drogg
mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

cknjoiee@uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Nie dotyczy

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.

6 Tu nalezy doprecyzowac¢ przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiagnieé lub mini wyktad lub

prébka zajeé¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatarh nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The director of Centre for Foreign Language Teaching and European Education of the University of Warsaw,
with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a competition for the position of senior

assistant.!

Position details:

Position title

Senior assistant

Organisational unit

Centre for Foreign Language Teaching and European Education of the
University of Warsaw

Employment group

The teaching employment group

Position profile?

Does not apply

Academic discipline®

Does not apply

Number of positions

one

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, of full-time employment

Expected date of

commencement of work and

employment period

01.10.2026 — 30.09.2028

Remuneration

Basic remuneration and more information:| /ink|

Other working conditions

— Workplace: University of Warsaw, Centre for Foreign Language
Teaching and European Education, Al. Niepodlegtosci 22; 02-653
Warszawa,

— Access to the university infrastructure: university library, department
libraries, university sports centre,

— Numerous opportunities for competence development: conferences,
trainings, prestigious partnerships and international cooperation,

- In addition, employees can benefit from a wide range of social offers,
including, for example, holiday subsidies, sports activities, equipping
their children for school or financial support in difficult situations,

— For more information see: @

Basic responsibilities and
obligations

Teaching:

- fulfilling the obligatory annual teaching workload of an academic
teacher employed as a senior assistant - 360 hours annually,

- teaching courses to BA, MA and postgraduate students in the field of
glottodidactics and English language teaching (including general language
courses),

- didactic work conducted in English and/or Polish.

" The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
3 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/development-opportunities-and-working-conditions-at-the-university-of-warsaw/

Organisational and other duties:

- participation in organisational activites for the University and permanent
professional development

More information:|Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the —  Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on
competition* Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text)

- a master’s degree in English philology, applied linguistics, or a related
field,

- at least ten years of experience independently teaching courses at a
university,

- teaching experience in higher education, including teaching courses in
glottodidactics, particularly in teaching English to young learners and
English language teaching,

- high teaching skills, confirmed in particular by distinctions and awards for
teaching activities,

- fluency in Polish and English (C2), enabling autonomous teaching classes
in both languages as a teacher trainer,

- willingness to supervise BA diplomas in the field of English language
teaching and to conduct and training courses,

- a strong competence in working in a digital environment and advanced
knowledge of digital tools,

- experience in designing teaching or training methods, tasks, and
materials, including the use of digital tools and environments.

The following will be considered significant strengths:
- high scores in student evaluation questionnaires,

- professional experience outside the academic environment, including, in
particular, experience in schools, language schools, educational publishing
houses, training courses, and examination boards,

- a track record of conference participation,
- authorship or editing of English language textbooks or teaching materials,

- experience in conducting training and working with diverse stakeholder
groups,

- the ability to combine academic and practical experience in the teaching
process, in-depth knowledge and experience in teaching on the Moodle
and eTwinning platforms,

- participation in international projects covering various stages and forms
of language education.

In addition, we expect® — willingness to work online and onsite, in the afternoons and on specific
weekends

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of | Formal criteria:

candidates in a competition

— completeness of the submitted documents.

Substantive criteria:

4 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
5 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/

— a Master’s degree in English philology, applied linguistics or a related
field,

— proficiency in Polish and English at C2 level,
— teaching experience and achievements (30% of the final mark),

— qualifications and experience of teaching in a digital environment (30%
of the final mark),

— experience working as a teacher trainer (20% of the final mark),

— publications and presentations in the field of English language teaching
(20% of the final mark).

Position related to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

Keywords

senior assistant, English language teaching

Deadline for submitting
applications®

26th June 2026

Method of submitting an
application

— in person or by post to the University of Warsaw, Centre for Foreign
Language Teacher Training and European Education, Al. Niepodlegtosci 22;
02-653 Warsaw, between 9.00 am and 15.00 pm (room 5)

— by email to cknjoiee@uw.edu.pl (please include ‘Competition Application —
first name, surname and reference number of the announcement’ in the
subject line)

Required documents

— Candidate’s questionnaire
|https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przvdatne-dokumentv/ |

- UV

— MA diploma in the relevant field (xerox copy)

Please ensure that your application is complete and submitted by the

deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw[/ink_|

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview with selected candidates,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

10th July 2026

Candidates will be notified of the outcome of the competition by email.

Contact for any questions
relating to the competition

cknjoiee@uw.edu.pl with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

CKNJOIEE focuses on research in the discipline of applied linguistics -
glottodidactics in the field of English, German and French.

Teaching profile of faculty/
unit

CKNJOIEE provides academic teaching in the fields of language education
(English, German, and French), integrated language didactics, and content-

8 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/

and-language integrated didactics (CLIL and social studies). The Center's
undergraduate, graduate, and postgraduate programs prepare students for
the teaching profession (qualifications for the Polish education system) or
for the teaching profession in non-formal education as a language
instructor/teacher. The Center's activities also support teachers'
professional development. The Center's activities align with the European
Union's language and education policies and promote the EU's vision and
institutions.

Other information

CKNJOIEE is a university-wide unit of the University of Warsaw. In addition
to conducting research and teaching, the Centre engages in international
teaching projects and the promotion of both foreign languages and the
teaching and lecturer professions.

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the @

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research

European Charter for Researchers.

award granted by the European Commission to institutions adhering to the I‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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