Dziekan/Dyrektor prof. dr hab. Mariusz Ziétkowski, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza

Przyktadowy wzor ogtoszenia konkursu’

Logotyp jednostki

& *UNIWERSYTET
e WARSZAWSKI

OGLOSZENIE O KONKURSIE

konkurs na stanowisko adiunkt (K/M)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M)

adiunkt

Jednostka organizacyjna

Centrum Badan Andyjskich UW

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)? | R2
Dyscyplina naukowa® archeologia
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, petny etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

od 1 sierpnia 2026

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 11 000 — 12 000 PLN brutto/miesigc plus 13-a
pensja, dodatek stazowy, ... Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

— Migjsce pracy:Centrum Badan Andyjskich UW oraz jego stacje

badawcze
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: ... Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

- Prowadzenie dziatalnosci naukowej dotyczgcej badan nad
bioarchaeologia obszaru andyjskiego z zastosowaniem
nowoczesnych metod w tym badan genetycznych, izotopowych i
toksykologicznych

- Koordynacja i nawigzywanie wspoéfpracy z innymi jednostkami

naukowymi prowadzgcymi podobne badania

- Wykonywanie i interpretacja rezultatéw analiz biochemicznych, w

tym takze opracowywanie i ulepszanie metod badawczych

- Prowadzenie dokumentacji naukowej ze szczegélna dbatoscia

- Archiwizacja, popularyzacja oraz udostepnianie danych powstatych

w trakcie realizacji badan

- Gotowos¢ petnienia powierzonych sobie funkcji organizacyjnych

- Gotowos¢ do wyjazdow zagranicznych oraz realizacji powierzonych

zadan poza granicami kraju

LWzor wersja z 07.01.2026.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na

stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupehi¢ wylgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Wiecej: Ogoliny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

—  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571t,.)

— stopien doktora archeologii lub nauk pokrewnych, uzyskany 2 lata
przed datg zatrudnienia,
- bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz jezyka

hiszpanskiego

- doswiadczenie w badaniach nad bioarcheologig obszaru andyjskiego
z zastosowaniem najnowszych analiz laboratoryjnych

- dobra znajomos¢ zastosowania metod badan genetycznych,
izotopowych, toksykologicznych i obrazowania CT.

- dobra znajomos¢ problematyki stosowania i ograniczen dla analiz
biochemicznych w Ameryce Potudniowej

- umiejetnosc pracy zespotowej

- zaangazowanie w prowadzone badania, motywacja do pracy i
inwencja naukowa

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20.07.2018 (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z pdin. zm.).

— Dorobek naukowy w zakresie badan nad bioarcheologig andyjska
potwierdzony publikacjami oraz udziatem w konferencjach
naukowych.

— Doswiadczenie w realizacji projektow grantowych.

— Doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowej (przyktadowo
stypendia/staze, udziat w konferencjach miedzynarodowych, zajecia
na zagranicznych uczelniach lub dla zagranicznych instytucji
naukowych, publikacje o zasiegu miedzynarodowym).

Ponadto oczekujemy®

— doswiadczenie w we wspodtpracy z krajowymi oraz zagranicznymi
partnerami w badaniach nad bioarchaeologia Ameryki
Potudniowej

- dosSwiadczenie w preparatyce probek do analiz genetycznych oraz

izotopowych

- doswiadczenie w procesie sktadania oraz realizacji grantéw
finansowanych przez NCN oraz MNiSW

- Wymagania okreslone w ogtoszeniu konkursowym powinny
byc¢ spetnione przez osoby kandydujgce w dniu ztozenia aplikacji.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

1) merytoryczna ocena ilosciowa i jakosciowa dorobku na
podstawie ztozonej
dokumentacji: max. 60 pkt.

* Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formainej.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

- dotychczasowe osiggniecia naukowe, w tym publikacje, patenty i
wystgpienia konferencyjne

- udziat w projektach badawczych, kwerendach oraz stazach
naukowych

- 0golna wiedza dotyczaca zagadnien zwigzanych z chronologia
andyjska

- doswiadczenie laboratoryjne w zakresie preparatyki probek oraz
interpretacji danych biochemicznych

2) merytoryczna ocena przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej: max. 40
pkt.

Ocena tgczna: max. 100 pkt.

Przy rozstrzyganiu konkursu bedg brane pod uwage osoby, ktére
spetnig warunek uzyskania min. 60 pkt. —w tym:

- min. 35 pkt. za merytoryczng ocene ilosciows i jakosciowg dorobku
na podstawie ztozonej dokumentacji

- min. 25 pkt. za merytoryczng ocene przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej

Komisja bedzie ocenia¢ dorobek uwzgledniajgc okres jego uzyskania,
w tym ewentualne przerwy w pracy naukowe;.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny CBAUW/2026/01
ogtoszenia

Stowa kluczowe
Ostateczny termin 2 lipca 2026 .

nadsytania aplikacji’

Sposéb sktadania aplikacji

— pocztg elektroniczng na adres: ceac@uw.edu.pl, podajgc w
tytule wiadomosci: Konkurs CBAUW-2026-01

Wymagane dokumenty

- CV 1z listg publikacji potwierdzajagcg spetnienie wymagan
konkursowych, a takze opis planéw naukowych na najblizsze lata.

— Kwestionariusz osobowy (formularz dostepny na stronie internetowej

Biura Spraw Pracowniczych UW)

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/

sites/43/2025/03/PL.docx

— Kopia dyplomu doktorskiego

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim /ink

Etapy konkursu

Konkurs skitgda sie z nastepujgcych etapow:

6 Niepotrzebne usuna¢.

7 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Etap |

Cztonkowie komisji dokonujg oceny kandydatéw wedtug przepisow
przyjetych przez UW. W wyniku gtosowania tworzona jest krétka lista
kandydatéw dopuszczonych do Il etapu.

Etap Il

Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej na podstawie
przedtozonych dokumentdw,

Etap Il

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. Podczas rozmowy
osoba kandydujgca bedzie odpowiadac¢ na pytania komisji odnoszgce
sie do przestanych dokumentéw, w szczegdlnosci informacji o
dorobku naukowym oraz planach dalszej dziatalnos$ci badawcze;j.
Etap IV

Ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego.
Etap V

Rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Przewidywane rozstrzygniecie konkursu do 15.07.2026

Informacja o wyniku konkursu zostanie przekazana drogg mailowa.
Zastrzegamy sobie prawo przesuniecia terminu rozstrzygniecia
konkursu. W przypadku, gdy wytoniona w konkursie osoba zrezygnuje
z podjecia zatrudnienia, stanowisko moze zosta¢ zaproponowane
kolejnej osobie z listy rankingowe;j.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

ceac@uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgce;j:

Profil badawczy wydziatu/
jednostki

Informacje na stronie internetowej jednostki: https.//ceacusco.com/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Informacje na stronie internetowej jednostki: https.//ceacusco.com/

Inne informacje

Informacje na stronie internetowej jednostki: https.//ceacusco.com/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Model competition announcement®
Unit logo

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean/director prof. Dr hab. Mariusz Ziotkowski, with the consent of the Rector of the University of
Warsaw, announces a competition for the position of lecturer °

Position details:

Position title

lecturer

Organisational unit

Center for Andean Studies, University of Warsaw

Employment group

research
Position profile' R2
Academic discipline™ archeologia
Number of positions 1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, of full-time employment

Expected date of
commencement of work and
employment period

1 august 2026

Remuneration

Basic remuneration 11 000 — 12 000 PLN ... gross/month plus the additional
annual remuneration, allowance for years of service, ... More information:
link

Other working conditions

— Workplace: Andean Research Center
— Career opportunities: ... More information: link

Basic responsibilities and
obligations

— Conducting scientific research on the bioarchaeology of the Andean
region using modern methods, including genetic, isotopic, and
toxicological studies

— Coordinating and establishing collaborations with other scientific units
conducting similar research

— Performing and interpreting the results of biochemical analyses,
including developing and improving research methods

— Maintaining scientific documentation with particular care

& Model v. 2025, 29th April.

® The nouns used in the announcement apply to people of all genders.

10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
1 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— Archiving, popularizing, and sharing data generated during research
— Willingness to perform assigned organizational functions

—  Willingness to travel abroad and carry out assigned tasks abroad

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on
competition' Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text)

— A doctoral degree in archeology or a related discypline 2 years prior to
the date of employment

— Very good command of English and Spanish

— Experience in research on Andean bioarchaeology using the latest
laboratory analytical methods

— Good knowledge of application of genetic, isotope, toxicological, and CT
imaging methods

— Good understanding of the application and limitations of biochemical
analyses in South America

— Ability to work in a team

— Commitment to the research, motivation to work, and scientific creativity

— meeting the requirements specified in Article 113 of the Act on Higher
Education and Science of July 20, 2018 (consolidated text: Journal of
Laws of 2024, item 1571, as amended).

— Scientific achievements in the field of Andean bioarchaeology,
confirmed by publications and participation in scientific conferences.

— Experience in implementing grant projects. — Teaching experience at
the university level in conducting courses on Andean issues

— Experience in international collaboration (e.g., scholarships/internships,

participation in international conferences, teaching at foreign universities

12 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

or for foreign academic institutions, international publications).

In addition, we expect'
- Experience in collaborating with domestic and international partners

in research on the bioarchaeology of South America

- Experience in sample preparation for genetic and isotope analyses
- Experience in the process of submitting and implementing grants
funded by the National Science Centre and the Ministry of Science and

Higher Education
If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of

candidates in a competition | 1) gypstantive quantitative and qualitative assessment of achievements

based on submitted documentation: max. 60 points

- Previous scientific achievements, including publications, patents, and
conference presentations

- Participation in research projects, research studies, and research
internships

- General knowledge of issues related to Andean chronology

- Laboratory experience in sample preparation and biochemical data
interpretation

2) Substantive assessment of the interview process: max. 40 points
Total score: max. 100 points

Applicants who meet the minimum requirement of 60 points will be
considered for the selection process, including:

- Min. 35 points for the substantive quantitative and qualitative assessment
of achievements based on submitted documentation

- Min. 25 points for the substantive assessment of the interview process

The committee will evaluate achievements, taking into account the period in

which they were acquired, including any breaks in their research work.

Position related/not related™ to activities covered by the protection of minors.

'3 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.
% Delete as appropriate.



Competition rules:

Announcement reference CBAUW/2026/01
number

Keywords
Deadline for submitting 2 July 2026 r.

applications'®

Method of submitting an
application

— by e-mail to: ceac@uw.edu.pl, specifying in the subject line: Competition

CBAUW-2026-01

Required documents

— A CV with a list of publications confirming that you meet the competition
requirements, as well as a description of your research plans for the
coming years.

— A personal questionnaire (available on the website of the University of
Warsaw's Office of Human Resources)

— https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/

uploads/sites/43/2025/03/PL.docx

— A copy of your doctoral diploma
Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

- The competition consists of the following stages:

Stage |

- Committee members evaluate candidates according to the
regulations adopted by the CBA UW. A shortlist of candidates qualified for
Stage Il is created based on the voting process.

Stage Il

= Committee members conduct a substantive evaluation based on the
submitted documents.

Stage I

— Interview with selected candidates. During the interview, the

!> Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
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candidate will answer the committee's questions regarding the submitted
documents, particularly information about their scientific achievements and
plans for further research.

Stage IV

- Final assessment of competencies, experience, and scientific
achievements.

Stage V

- Competition results and announcement of results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

The competition results are expected to be announced by July 15, 2026.
Information about the competition results will be communicated via email.
We reserve the right to postpone the competition results. If the selected
candidate declines employment, the position may be offered to the next

candidate on the ranking list.

Contact for any questions
relating to the competition

... with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

Information on the website of the Center: https.//ceacusco.com

Teaching profile of faculty/
unit

Information on the website of the Center: https.//ceacusco.com

Other information

Information on the website of the Center: https.//ceacusco.com

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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