
 

  

 

WLS – 1220 / 4 / 2026 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE  

Dziekan Wydziału Lingwistyki Stosowanej, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs 

na stanowisko asystenta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w zakresie kulturoznawstwa 

środkowoeuropejskiego ze szczególnym uwzględnieniem obszaru Rosji i Niemiec, zatrudnienie w formie 

umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu od 01.10.2026 r. do 30.09.2028 r..  

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Asystent (K/M) 

Jednostka organizacyjna Wydział Lingwistyki Stosowanej 

Grupa pracowników Badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska1 R 2 

Dyscyplina naukowa2 Nauki o Kulturze i Religii 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, 1/1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

01.10.2026 – 30.09.2028  

Wynagrodzenie  Minimalne wynagrodzenie zasadnicze 4825,00 PLN brutto/miesiąc plus 13-a 
pensja, dodatek stażowy, Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: ul. Dobra 55 Warszawa  
– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki – Prowadzenie działalności naukowej, kształcenie i wychowywanie 

studentów lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów. 

– Uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stałe 

podnoszenie kompetencji zawodowych. 

 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.); 

-     Tytuł zawodowy magistra w zakresie politologii i nauk o kulturze i religii  
– Wykształcenie w zakresie kulturoznawstwa Europy Środkowo-Wschodniej 

i politologii związane z problematyką Rosji i / lub Niemiec 

– Predyspozycje do pracy badawczej i dydaktycznej na kierunku o 

charakterze kulturoznawczym na uczelni wyższej potwierdzone opinią 

samodzielnego pracownika badawczo-dydaktycznego 

– Publikacje naukowe z zakresu problematyki socjokulturowej, polityczno-

kulturowej Rosji lub / i Niemiec 

– Znajomość języka rosyjskiego na poziomie min. C1 

– Znajomość języka angielskiego i niemieckiego na poziomie min. B2 

– Znajomość języka polskiego na poziomie C1 

 
1 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
http://wls.uw.edu.pl/


– Doświadczenie organizacyjne (np. organizacja konferencji); 

Ponadto oczekujemy4 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski 

będzie dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

- Plan rozwoju naukowego Kandydata/ki i jego powiązanie z działalnością 
naukową ISIESW WLS UW 

- Udokumentowane publikacjami badania z zakresu z zakresu problematyki 
i socjokulturowej, polityczno-kulturowej Rosji lub / i Niemiec; 

- Zaawansowane prace nad pracą doktorską będą dodatkowym atutem 
- Znajomość dodatkowego języka regionu (czeski / słowacki) na poziomie 

min. B2 będzie dodatkowym atutem. 
- Doświadczenie w stażu na uczelni / jednostce badawczej zagranicznej 

będą dodatkowym atutem 

 Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WLS – 1220 / 4 / 2026 

Słowa kluczowe Asystent, kulturoznawstwo środkowoeuropejskie, Rosja, Niemcy 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

3.08.2026 r. 

Sposób składania aplikacji – osobiście lub pocztą w Dziekanacie Wydziału Lingwistyki Stosowanej UW  

ul. Dobra 55 (pok. 2.244) w godz. od 9.00 do 13.00, 

– pocztą elektroniczną na adres wls@uw.edu.pl. 

Wymagane dokumenty – kwestionariusz osobowy (znajduje się w zakładce przydatne 

dokumenty) https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-

dokumenty/ 

– CV uwzględniające szczegółowo dotychczasową drogę zawodową, 

– dyplom magistra w zakresie politologii lub dokument równoważny; 

– dyplom magistra w zakresie nauk o kulturze i religii lub dokument 

równoważny;  

– informację o doświadczeniu dydaktycznym w uczelni wyższej; 

– informację o udziale w konferencjach, ew. szkoleniach i projektach 

naukowych; 

– wykaz publikacji 

– maksymalnie jednostronicowy opis projektu badawczego wpisującego 

się w działalność Instytutu Studiów Interkulturowych Europy 

Środkowo-Wschodniej, który będzie zrealizowany w trakcie 

zatrudnienia 

– Poświadczenie znajomości języków obcych 
 

W przypadku wygrania konkursu przez cudzoziemca należy dostarczyć 

potwierdzenie legalności pobytu w Polsce oraz nostryfikację dyplomów jeśli 

dotyczy. 
 

Prosimy o składanie wyłącznie wymaganych dokumentów, zwrócenie uwagi 
na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym terminie! 

Dokumenty należy złożyć w języku polskim lub angielskim. 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 

i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Zastrzegamy sobie prawo do zamknięcia konkursu bez podania przyczyny oraz do informowania i 
zapraszania tylko wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną. W przypadku, gdy wyłoniony kandydat 
zrezygnuje z podjęcia zatrudnienia, stanowisko może zostać zaproponowane kolejnej osobie. 

 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 30.09.2026 r. 

Kandydaci zostaną poinformowani o rozstrzygnięciu konkursu drogą 

mailową. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Pytania prosimy kierować na adres mailowy isiesw@uw.edu.pl z podaniem nr 
referencyjnego ogłoszenia. 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://wls.uw.edu.pl/; https://esw.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału 
/jednostki 

https://wls.uw.edu.pl/ ; https://esw.uw.edu.pl/ 

Inne informacje Kandydat, który zostanie zatrudniony, będzie pracował w Instytucie Studiów 
Interkulturowych Europy Środkowo-Wschodniej 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

https://wls.uw.edu.pl/
https://wls.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 

  

 

WLS – 1220 / 4 / 2026 

 

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

Dean of the Faculty of Applied Linguistics, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, 
announces a competition for the position of assistant in the group of research and teaching staff in the field 

of Central European cultural studies with particular emphasis on the area of Russia and Germany, 

employment in the form of a full-time employment contract from 01/10/2026 to 30/09/2028 .  

 

About the position: 

Name of the position Assistant (F/M) 

Organizational unit Faculty of Applied Linguistics 

Group of employees Research and didactic 

Job Profile1 R 2 

Scientific discipline2 Cultural and Religious Studies 

Number of positions 1 

Form of employment and 
working hours 

Employment contract, 1/1 full-time job 

Estimated start date and 
duration of employment 

01/10/2026 – 30/09/2028 

Remuneration Minimum basic remuneration PLN 4,825.00 gross/plus 13th remuneration, 
allowance for years of service, More information: link 

Other working conditions – Place of work: Dobra Street 55, Warsaw 
– Career opportunities: More information: link 

Basic duties – Conducting scientific activities, educating and mentoring students or 

participating in the education of doctoral students. 

– Participating in organizational work for the university and constantly 

improving professional competences. 

 

More: General the scope of duties of an academic teacher 

Conditions for entering the 
competition3 

– Meeting the requirements specified in Article 113 of the Law on Higher 

Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571 ) ; 

- Master's degree in the humanities in the field of political science and cultural 
and religious studies 
– Education in the field of Central and Eastern European cultural studies and 

political science related to issues related to Russia and/or Germany 

– predispositions for research and teaching in a field of cultural studies at a 

university, confirmed by the opinion of an independent research and 

teaching employee 

– Scientific publications on socio-cultural, political and cultural matters of 

Russia and/or Germany 

– Knowledge of Russian at a minimum C1 level 

– Knowledge of English and German at a minimum B2 level 

 
1To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-teaching staff. 
2To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-teaching staff. 
3Conditions required by the Law on Higher Education and Science and the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the 
position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
http://wls.uw.edu.pl/


– Knowledge of Polish at C1 level 

– Organizational experience (e.g. conference organization); 

In addition, we expect4 If hired, we expect that the University of Warsaw will be the primary 

place of work for the selected person . 

Candidate evaluation 
criteria 

- Candidate's scientific development plan and its connection with the 
scientific activity of ISIESW, Faculty of Applied Linguistics, University of 
Warsaw 
- Research documented by publications in the field of socio-cultural , 
political and cultural issues of Russia and/or Germany; 
- Advanced work on a doctoral thesis will be an added advantage 
- Knowledge of an additional regional language (Czech / Slovak) at a 
minimum B2 level will be an advantage. 
- Experience in an internship at a foreign university/research unit will be an 
additional advantage 

Position related /not related 5to activities covered by the protection of minors. 

 

About the rules of the competition: 

 

Advertisement reference 
number 

WLS – 1220 / 4 / 2026 

Keywords Assistant, Central European Cultural Studies, Russia, Germany 

Application deadline6 3.08.2026 

How to submit an 
application 

– in person or by mail at the Dean's Office of the Faculty of Applied 

Linguistics, University of Warsaw, Dobra 55 (room 2.244 ), from 9:00 a.m. 

to 1:00 p.m., 

– by e-mail to wls@uw.edu.pl . 

Required documents – personal questionnaire (located in the useful documents tab) 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/ 

– A CV detailing your current career path, 

– Master's degree in political science or equivalent; 

– Master’s degree in the field of cultural and religious studies or 

equivalent 

– information about teaching experience at a university; 

– information on participation in conferences, training courses and 

scientific projects; 

– list of publications 

– a maximum of one page description of a research project within the 

scope of the activities of the Institute of Intercultural Studies of Central 

and Eastern Europe, which will be carried out during the employment 

period 

– Certification of knowledge of foreign languages 
 

If a foreigner is successful the competition, confirmation of the legality of their 

stay in Poland and recognition of diplomas, if applicable, must be provided. 
 

Please submit only the required documents, ensure your application is 
complete and submit it by the deadline! 

Documents must be submitted in Polish or English. 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Open, Transparent and Merit-

Based Recruitment Policy at the University of Warsaw link 

We reserve the right to close the competition without providing a reason and to inform and invite only selected 
candidates for an interview. If the selected candidate declines employment, the position may be offered to 
another candidate. 

 
4Additional conditions, failure to meet which does not result in a negative formal assessment. 
5Remove unnecessary items. 
6 No earlier than 30 days from the date of publication of the advertisement .  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Estimated date and method 
of informing about the 
competition results 

Competition results deadline: by 30.09.2026 

Candidates will be informed about the results of the competition via e-mail. 

Contact us for any 
questions regarding the 
competition 

Please send your questions to the email address isiesw@uw.edu.pl , quoting 
the advertisement reference number. 

Reports of accessibility needs should be entered in the Personal 
Questionnaire, in the field: Other important information from the candidate 

  

About the department/employing unit: 

Faculty's research profile 
/units 

https://wls.uw.edu.pl/ ; https://esw.uw.edu.pl/ 

The faculty's teaching 
profile 
/units 

https://wls.uw.edu.pl/ ; https://esw.uw.edu.pl/ 

Other information The successful candidate will work at the Institute of Intercultural Studies of 
Central and Eastern Europe 

The University of Warsaw has a whistleblower procedure in place for reporting violations of the law and taking 
follow-up action. More information on this and the processing of candidate personal data can be found at 
this link. 

 

The University of Warsaw is a laureate of the HR Excellence in Research 
distinction awarded by the European Commission to institutions that comply with 
the European Charter for Researchers. 

 

 

 

 

 

https://wls.uw.edu.pl/
https://wls.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

