a A .
N /)

* 53 * UNITWERSYTET
Yy e WARSZAWSKI

Dziekan Wydziatu Biologii, za
adiunkta (K/M) w projekcie:

O projekcie:

OGtOSZENIE O KONKURSIE

zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

Tytut projektu

Zmiany na poziomie merystemdow jako naped innowacji ewolucyjnych:
wnioski na podstawie badan nad syncefaliami roslin astrowatych
(Asteraceae)

Typ projektu

SONATA-20

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

36 miesiecy

Kierownik projektu

Dr Jakub Baczynski

Opis projektu

Liczagce ponad 32 tys. gatunkéw astrowate (Asteraceae) sg najwieksza
rodzing roslin okrytonasiennych. Swéj sukces ewolucyjny zawdzieczajg m.in.
koszyczkowi, ztozonemu kwiatostanowi przypominajgcemu pojedynczy
kwiat, ktory w trakcie dywersyfikacji tej rodziny wielokrotnie ulegat daleko
idgcym modyfikacjom. Jedng z nich jest powstawanie syncefaliow, czyli
koszyczkéw zbudowanych z mniejszych, czesto silnie uproszczonych
koszyczkéw. Projekt ma na celu zrozumienie ewolucyjno-rozwojowych
mechanizmoéow odpowiedzialnych za powstawanie tych fraktalicznych
struktur, wykorzystujgc podejscie integrujgce genomike i transkryptomike
poréwnawczg, analize ekspresji gendéw in situ oraz — w miare mozliwosci —
analizy funkcjonalne. Uzyskane wyniki pozwolg lepiej zrozumieé, w jaki
sposéb zmiany w aktywnosci merystemdw prowadzg do powstawania
innowacji morfologicznych i wzrostu ztozonosci budowy roslin, co moze mieé
takze znaczenie praktyczne dla ogrodnictwa i rolnictwa.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt

Jednostka organizacyjna

Wydziat Biologii

Grupa pracownikow

Badawcza

Profil stanowiska®

R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

" Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupeni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Forma zatrudnienia i Umowa o prace w wymiarze catego etatu
wymiar etatu

Przewidywany termin Zatrudnienie od stycznia 2027 na 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o
rozpoczecia pracy i okres kolejne 12 miesiecy.
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze okoto 8700 PLN brutto/miesigc plus 13. pensja i
dodatek stazowy.

Pozostate warunki pracy e Miejsce pracy: Instytut Biologii Ewolucyjnej
e Informacje o mozliwosci rozwoju zawodowego na stronie Biura Spraw
Pracowniczych UW.

Podstawowe obowigzki e Prowadzenie badan naukowych w zakresie przewidzianym przez projekt
oraz publikacja ich wynikéw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

e Uzyskiwanie srodkdw na badania.

e Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia na
UW.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do e Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu?® wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

e Stopien doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany w
roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie do 7 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie

e (Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych

e Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektow miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspdtpraca udokumentowana publikacjami itd.

e Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej z uwzglednieniem
wtasnego rozwoju naukowego

e Kompetencje badawcze:

o Doswiadczenie w prowadzeniu badan z zakresu (ewolucyjnej)
biologii rozwoju roslin, w tym znajomos¢ technik takich jak np.
hybrydyzacja in situ, optymalizacja kultur tkankowych,
regeneracja i transformacja roslin

LUB

o Doswiadczenie w prowadzeniu badan ewolucyjnych z
wykorzystaniem genomiki i tranksyptomiki poréwnawczej
eukariotéw

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski byt dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowe oczekiwania® e Doswiadczenie w indywidualnej pracy ze studentami (np. w opiece nad
dyplomantami) oraz w popularyzacji wiedzy naukowej.

e Mobilnos$¢ badawcza, np. staz w renomowanej zagranicznej jednostce
naukowe;.

e Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego (w mowie i pismie)

e Dobra organizacja pracy, proaktywna postawa i umiejetnosc
samodzielnego rozwigzywania problemoéw

3 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

e Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych, takze jako
pierwszy autor/autor korespondencyjny

Kryteria oceny
kandydatéw

e Jakos¢ dorobku publikacyjnego

e Kompetencje istotne z punktu widzenia projektu, udokumentowane
dorobkiem publikacyjnym, w tym doswiadczenie w wykorzystaniu danych
»omicznych” w analizach ewolucyjnych oraz doswiadczenie w zakresie
ewolucyjnej biologii rozwoju (evo-devo)

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnosciq objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-1a/2026

Stowa kluczowe

Evo-devo, Kwiatostan, Koszyczek, Merystem, Morfogeneza

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

30 wrze$nia 2026 .

Sposdb sktadania aplikacji

Poczta elektroniczna na adres j.baczynski@uw.edu.pl oraz
dziekanat.biol@uw.edu.pl. Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentow. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.
e List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata i
plan dziatalnosci badawczej.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkdw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: /ink

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

—  Etap I - ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w czasie
ktorej kandydat/ka bedg musieli przedstawic krotkg prezentacje na temat
swoich dotychczasowych osiggniec i planéw zawodowych, a nastepnie
bedg odpowiadac na pytania cztonkdw komisji.

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposdb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w pierwszej potowie pazdziernika
2026 roku; o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do 31 pazdziernika 2026 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres j.baczynski@uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢ w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujqcej.

5 Niepotrzebne usunag.

6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.
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O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu

Na wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu

Na wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspdtprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

Inne informacje

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie wydziatu.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych: link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom l\f
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://www.biol.uw.edu.pl/
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CALL FOR CANDIDATES

The Dean of the Faculty of Biology, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a
competition for the position of Assistant Professor! in project:

About the project
Title of the project How changes in meristem patterning drive evolutionary innovations:
insigths from syncephalia in the sunflower family (Asteraceae)
Type of the project SONATA-20
Funding institution National Science Center Poland
Duration of the project 36 months
Leader of the project Dr Jakub Baczynski
Description of the project With more than 32,000 species, the sunflower family (Asteraceae) is the
largest family of flowering plants. Much of its evolutionary success is
attributed to the capitulum; a complex, flower-like inflorescence which
has undergone extensive modifications multiple times during the
diversification of the family. One such modification is the evolution of
syncephalia, i.e. capitula composed of smaller, often highly reduced
capitula. The project aims to uncover the evolutionary-developmental
mechanisms responsible for the formation of these fractal-like structures
by integrating comparative genomics and developmental transcriptomics,
in situ analyses of gene expression patterns, and (where feasible)
functional approaches. The results will improve our understanding of how
changes in meristem activity generate morphological innovations and
increase structural complexity in plants, with potential practical relevance
for horticulture and agriculture.
About the Position:
Position title Assistant Professor
Organizational unit Faculty of Biology
Employee group Research
Position profile 2 R2
Scientific discipline 3 Biological sciences
Number of positions 1

! The nouns used in the announcement apply to people of all genders
2 To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-and-teaching staff.
3 To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-and-teaching staff.



Type of employment & Full-time employment contract

workload

Expected start date & Employment starting from January 2027 for 12 months, with the possibility of

employment duration extension for an additional 12 months

Salary Base salary of approximately 8,700 PLN gross per month, plus a 13th-month

salary and a seniority allowance.

Other work conditions e Place of work: Institute of Evolutionary Biology

e (Career development opportunities: more information is available on the
UW Human Resources Office website.

Primary responsibilities e Conducting research within the scope of the project and publishing the
results in international peer-reviewed journals.

e Securing research funding.

e Fulfilling other academic teacher responsibilities as required by
employment at the University of Warsaw.

More details: General scope of duties for academic teachers.

Eligibility criteria® e Meeting the requirements specified in the Article 113 of the Law on
Higher Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571,
consolidated text).

e A PhD degree in biological sciences or a related discipline, awarded in the
year of employment in the project or within the 7 years preceding 1
January of the year of employment in the project

e Scientific achievements documented by publications in reputable
international journals.

e International experience, e.g. participation in international conferences,
involvement in international research projects, international
collaboration documented by publications, etc.

e Submission of a plan for further research activity, including one's own
scientific development and career progression.

e Research competences:

o Experience in conducting research in (evolutionary) plant
developmental biology, including familiarity with techniques such
as in situ hybridization, optimization of tissue culture protocols,
plant regeneration, and transformation
OR

o Experience in conducting evolutionary research using
comparative genomics and comparative transcriptomics of
eukaryotes.

If hired, the University of Warsaw must be the primary place of employment

for the candidate.

Additional expectations® e Experience in individual work with students (e.g. supervision of
Bachelor's/Master's theses)

e Research mobility, e.g. a research stay at a reputable foreign research
institution.

e Very good command of English (spoken and written).

4 Requirements specified by the Law on Higher Education and Science and the Statute of the University of Warsaw, as well as those necessary for
the position.
5 Additional conditions whose non-fulfillment does not result in a negative formal assessment.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
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e Good organizational skills, a proactive attitude, and the ability to solve
problems independently.

e Experience in preparing scientific publications, including as first author
and/or corresponding author.

Candidate evaluation
criteria

e Quality of the publication record.

e Project-relevant skills documented by the publication record, including
experience in using omics data in evolutionary analyses and expertise in
evolutionary developmental biology (evo-devo)

The position involves work related/not related® to activities under child protection regulations.

Call guidelines:

Reference number of the WB-KG-1a/2026

announcement

Keywords Evo-devo, Inflorescence, Capitulum, Meristem, Morphogenesis

Application deadline’

30th September 2026

How to apply

Please submit your application by email to j.baczynski@uw.edu.pl and to the
Faculty Dean’s Office: dziekanat.biol@uw.edu.pl. Candidates will receive an
email confirming receipt of the submitted documents. If you do not receive a
confirmation, please contact the project leader.

Required documents

e Personal questionnaire — available on the Faculty of Biology UW website.
e Motivation letter including description of scientific interests and research
activity plan.

Ensure the completeness of your application and submit it by the deadline.
Failure to meet these requirements will result in rejection on formal grounds.

This competition is the first stage of the recruitment process. Please familiarize yourself with the open,
transparent, and merit-based recruitment policy at the University of Warsaw: link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage I - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview with selected candidates, during which the
candidate will be required to give a short presentation on their
previous achievements and career plans, followed by a Q&A session
with members of the selection committee,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

Stage V - adjudication of the competition and announcement of results.

Expected date and method
of announcing the
competition results

Interviews will be conducted in the first half of October 2026; candidates will
be individually informed of the interview date with the selection committee.
The results of the recruitment process will be communicated by email by 31
October 2026.

Contact for inquiries

Email: j.baczynski@uw.edu.pl (please include call reference number).

Applicants requiring accessibility accommodations should indicate their
needs in the personal questionnaire, under the section: Other important
information from the candidate.

8 Remove the unnecessary part.

" No earlier than 30 days from the date of the announcement's publication.
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About the Faculty / hiring unit:

Research profile of the The Faculty conducts research across a broad range of biological sciences

Faculty disciplines. More details are available on the Faculty website.

Teaching profile of the The Faculty offers degree programs in Biology and Biotechnology and co-

Faculty organizes programs in Nature Conservation and Bioinformatics & Systems
Biology.

Other information More details can be found on the Faculty website.

The University of Warsaw follows a whistleblower procedure for reporting legal violations and taking follow-
up actions. More information, including data protection policies, is available online: link

The University of Warsaw holds the HR Excellence in Research award from the

European Commission, recognizing institutions that comply with the European
Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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