
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dziekan Wydziału Historii, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 
adiunkta (post-doc, R2) (K/M) w projekcie badawczym Sonata Bis 11 NCN pt. „Myśląc o myśleniu. Pojęciowe 
metafory poznania w korpusie Plutarcha” (nr UMO-2021/42/E/HS3/00259). 
O projekcie:  

Tytuł projektu „Myśląc o myśleniu. Pojęciowe metafory poznania w korpusie Plutarcha” 

Typ projektu Sonata Bis 11 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania projektu 15.07.2022-14.07.2027 

Kierownik projektu dr Julia Doroszewska 

Opis projektu Celem projektu jest zbadanie, w jaki sposób Plutarch opisuje procesy 
poznawcze, takie jak myślenie, rozumienie, pamięć, czy uczenie się. 
Szczególna uwaga jest poświęcona metaforom poznania, które nie są 
traktowane jedynie jako środki stylistyczne, lecz jako narzędzia ujawniające 
dawne sposoby rozumienia umysłu i jego działania. Projekt łączy narzędzia 
filologii klasycznej, historii, literaturoznawstwa i językoznawstwa 
kognitywnego, wpisując się w rozwijający się nurt historii kognitywnej. 
Badania mają na celu lepsze zrozumienie starożytnych sposobów 
konceptualizowania poznania oraz roli języka metaforycznego w 
kształtowaniu refleksji filozoficznej i literackiej. Więcej: 
https://plutarch.uw.edu.pl/

O stanowisku: 

Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt (post-doc) 

Jednostka 
organizacyjna 

Wydział Historii 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska (R1-R4)1 R2 

Dyscyplina naukowa2 historia 

Liczba stanowisk 1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa o pracę, pełen etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1 listopada 2026 lub później; 

Zatrudnienie na maksymalnie 10 miesięcy w zależności od momentu 
rozpoczęcia pracy 

Wynagrodzenie około 9490 brutto brutto (zawiera narzut pracodawcy) + 13 miesięczna 
pensja; Więcej informacji: link

1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Pozostałe warunki pracy - Miejsce pracy: Wydział Historii UW;

- 36 dni płatnego urlopu rocznie, możliwość uzyskania w każdym roku
dodatku finansowego na wypoczynek wakacyjny i przerwę
bożonarodzeniową

Podstawowe obowiązki – badanie pojęciowych metafor poznania w korpusie Plutarcha;
– uzupełnianie bazy danych Plutarch Metaphor Observatory

(https://corpus.plutarch.uw.edu.pl/);
– udział w analizie i interpretacji zebranych danych;
– publikacja wyników w uznanych międzynarodowych czasopismach i
– wydawnictwach naukowych (przynajmniej 1 artykuł);
– udział w rozpowszechnianiu wyników projektu na międzynarodowych
– konferencjach i seminariach naukowych;
– udział w organizacji warsztatów związanych z projektem badawczym;
– współpraca z kierownikiem projektu i pozostałymi członkami zespołu, w

tym udział w zebraniach zespołu.
– Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego

Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

- Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- Stopień doktora w zakresie historii, literaturoznawstwa, językoznawstwa lub
filozofii, nadany nie wcześniej niż w roku 2019 (z uwzględnieniem przerw
określonych w definicji stanowiska typu post-doc zawartej w Regulaminie
przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych; przerwy w karierze
wydłużające okres kwalifikowalności do stanowiska muszą zostać
poświadczone odpowiednimi dokumentami). Stopień doktora musi być
nadany przez instytucję inną niż Uniwersytet Warszawski, chyba że kandydat
po uzyskaniu go odbył co najmniej 10-miesięczny zagraniczny staż
podoktorski. Kandydat nie może posiadać tytułu profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, ani w przeszłości współpracować z
kierownikiem projektu w realizacji grantu badawczego.

- Poparte publikacjami doświadczenie w pracy naukowej w obszarze
związanym z tematyką projektu, w szczególności w zakresie literatury greckiej
okresu cesarstwa rzymskiego, twórczości Plutarcha, antycznej refleksji nad
poznaniem, metafory pojęciowej, językoznawstwa kognitywnego, historii
kognitywnej lub badań nad dawnymi modelami umysłu.

- Bardzo dobra znajomość języka starogreckiego, umożliwiająca lekturę
tekstów źródłowych.

- Znajomość języków nowożytnych: j. angielski (płynność w mowie i pisaniu),
umiejętność czytania w co najmniej jednym innym języku obcym.

Ponadto oczekujemy4 - Dobrej znajomości teorii metafory pojęciowej (CMT), rozproszonego
poznania, 4E cognition etc.

- Umiejętności pracy w zespole.
- W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie
dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

Etap I 
1. Dopasowanie profilu badawczego do wymagań wyrażonych w ogłoszeniu
konkursowym dla konkretnego stanowiska, w tym – jeśli dotyczy – projekt
badawczy (0-60 pkt)
2. Dotychczasowe osiągnięcia, w tym publikacje naukowe, kierowanie
projektami badawczymi lub stypendia na pobyt w prestiżowym ośrodku
naukowym, udział w projektach w charakterze wykonawcy (0-30 pkt)
3. Działalność organizacyjna (0-5 pkt)
4. Inne aktywności, np. popularyzacja wiedzy (0-5 pkt)
(W I etapie łącznie: 0-100 pkt.)
Do drugiego etapu zakwalifikowane mogą być osoby, które w
pierwszym etapie uzyskały nie mniej niż 40 pkt.
Etap II

3 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


W drugim etapie postępowania członkowie komisji dokonują oceny na 
podstawie dorobku i przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych poprzez 
stworzenie rankingu kandydatów, począwszy od kandydata ocenionego 
najwyżej. Kandydaci otrzymują punkty zależne od miejsca w rankingu 
sporządzonym przez każdego z członków komisji. 
Ocenie podlegają: dopasowanie profilu badawczego do wymagań, w tym 
zwłaszcza kompetencje językowe, a także dotychczasowe osiągnięcia 
naukowe oraz doświadczenie i umiejętności związane z pracą w zespole. 

Stanowisko nie związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

O zasadach konkursu: 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WHist-K-2026-09 

Słowa kluczowe Plutarch, metafora pojęciowa, poznanie 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji5 

7 września 2026 

Sposób składania aplikacji pocztą elektroniczną na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podając w 
tytule wiadomości: „Call: Thinking of Thinking”. 

Wymagane dokumenty 1. Kwestionariusz osobowy wypełniony po angielsku (formularz dostępny na
stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW: Personal
questionnaire for the person applying for employment)

2. Informacja o znajomości greki starożytnej i języków nowożytnych (w
języku angielskim)

3. Kopia artykułu naukowego opublikowanego lub przyjętego do druku (wraz
z zaświadczeniem od redakcji) w czasopiśmie lub tomie zbiorowym.

4. Kopia dyplomu doktorskiego lub zaświadczenie o odbytej obronie lub
oświadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia

doktora nie późniejszym niż koniec września 2026. Stopień doktora musi
być uzyskany przed momentem zatrudnienia.
5. Dane kontaktowe dwóch osób polecających (imię, nazwisko, adres

email).
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we 
wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów: 

 Etap I – ocena formalna dokumentów, 
 Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
 Etap III – rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim z wybranymi 

kandydatami, 
 Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego, 
 Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników. 

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu

15 października 2026. Kandydaci zostaną powiadomieni pocztą 
elektroniczną

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego 

ogłoszenia. 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://historia.uw.edu.pl/ 

5 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

 https://historia.uw.edu.pl/ 

Inne informacje 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


COMPETITION ANNOUNCEMENT 

The Dean of the Faculty of History, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces 
a competition for the position of assistant professor (post-doc, R2) (F/M) in the NCN Sonata Bis 11 
research project entitled “Thinking about Thinking: Conceptual Metaphors of Cognition in the Plutarchan 
Corpus” (grant no. UMO-2021/42/E/HS3/00259). 

About the project: 

Title of project “Thinking about Thinking: Conceptual Metaphors of Cognition in the 
Plutarchan Corpus” 

Type of project Sonata Bis 11 

Funding institution National Science Centre, Poland 

Duration of project 15 July 2022 - 14 July 2027 

Head of project Dr Julia Doroszewska 

Description of project The aim of the project is to examine how Plutarch describes cognitive 
processes such as thinking, understanding, memory, or learning. Particular 
attention is paid to metaphors of cognition, which are treated not merely 
as stylistic devices, but as tools that reveal ancient ways of understanding 
the mind and its workings. The project combines the tools of classical 
philology, history, literary studies, and cognitive linguistics, situating itself 
within the developing field of cognitive history. The research aims to offer 
a better understanding of ancient ways of conceptualising cognition and of 
the role of metaphorical language in shaping philosophical and literary 
reflection. More information: https://plutarch.uw.edu.pl/ 

Position details: 

Position title Assistant professor (post-doc) 

Organisational unit Faculty of History 

Employment group research 

Position profile6 R2 

Academic discipline7 history 

Number of positions 1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, full-time employment 

6 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
7 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 

https://plutarch.uw.edu.pl/


Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

1st November 2026 or later; 
Employment for maximum 10 months depending on the start date 

Remuneration approximately 9,490 gross (including the employer’s contribution) + a 
13th month salary; More information: link 

Other working conditions – Workplace: Faculty of History, University of Warsaw;
– 36 days of paid annual leave per year, with the possibility of obtaining

each year additional financial support for holiday leave and the
Christmas break.

Basic responsibilities and 
obligations 

– research on conceptual metaphors of cognition in the corpus of
Plutarch;

– updating the Plutarch Metaphor Observatory database
(corpus.plutarch.uw.edu.pl/);

– participation in the analysis and interpretation of the collected data;
– publication of results in recognised international journals and scholarly

publications (at least one article);
– participation in the dissemination of project results at international

conferences and research seminars;
– participation in the organisation of workshops related to the research

project;
– cooperation with the project leader and the other team members,

including participation in team meetings.

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher 

Conditions for entering the 
competition8 

– Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on
Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text).

– A doctoral degree in history, literary studies, linguistics or philosophy,
awarded no earlier than in 2019 (taking into account the breaks
specified in the definition of a post-doc position in the Regulations on
awarding funding for the implementation of tasks financed by the
National Science Centre in the field of research projects; career breaks
extending the eligibility period for the position must be confirmed by
appropriate documents). The doctoral degree must have been awarded
by an institution other than the University of Warsaw, unless after
obtaining it the candidate completed a postdoctoral fellowship of at
least 10 months abroad. The candidate must not hold the title of
professor or the degree of doktor habilitowany, nor have previously
collaborated with the project leader in the implementation of a
research grant.

– Research experience, supported by publications, in an area related to
the subject of the project, in particular in the literature of the Greek-
speaking Roman Empire, the works of Plutarch, ancient reflection on
cognition, conceptual metaphor, cognitive linguistics, cognitive history,
or research on ancient models of the mind.

– Very good command of Ancient Greek, enabling the reading of source
texts.

– Knowledge of modern languages: English (fluency in speaking and
writing), and the ability to read in at least one other foreign language.

In addition, we expect9 1. Good knowledge of Conceptual Metaphor Theory (CMT), distributed
cognition, 4E cognition, etc.

2. Ability to work in a team.

8 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 
9 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://corpus.plutarch.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/


If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace 
for the successful candidate. 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

Stage I 
1. Fit of the research profile to the requirements specified in the
competition announcement for the particular position, including, where
applicable, a research project (0-60 pts)
2. Previous achievements, including scientific publications, leadership of
research projects or fellowships at prestigious research centres, and
participation in projects as an investigator (0-30 pts)
3. Organisational activity (0-5 pts)
4. Other activities, e.g. popularisation of knowledge (0-5 pts)
(Total in Stage I: 0-100 pts.)
Candidates who score at least 40 points in Stage I may be admitted to the
second stage.

Stage II 
In the second stage of the procedure, the members of the committee 
assess candidates on the basis of their achievements and interviews by 
creating a ranking of candidates, starting with the highest-ranked 
candidate. Candidates receive points depending on their place in the 
ranking prepared by each member of the committee. 
The assessment covers: the fit of the research profile to the requirements, 
especially language competences, as well as previous research 
achievements and experience and skills related to teamwork. 

Position not related to activities covered by the protection of minors. 

Competition rules: 

Announcement reference 
number 

WHist-K-2026-09 

Keywords Plutarch, conceptual metaphor, cognition 

Deadline for submitting 
applications10 

7th of September 2026 

Method of submitting an 
application 

by e-mail to: praca.historia@uw.edu.pl, with the message subject: “Call: 
Thinking about Thinking”. 

Required documents 3. Candidate’s questionnaire completed in English (form available on the
website of the University of Warsaw Human Resources Office: Personal
questionnaire for the person applying for employment)

4. Information on knowledge of Ancient Greek and modern languages (in
English).

5. Copy of a scholarly article published or accepted for publication (with
confirmation from the editors) in a journal or collective volume.

6. Copy of the doctoral diploma or a certificate of successful defence or a
statement from the supervisor indicating that the doctoral degree is
expected to be obtained no later than the end of September 2026. The
doctoral degree must be obtained before the start of employment.

7. Contact details of two referees (name, surname, e-mail address).
Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent 
and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competition The competition consists of the following stages: 

– Stage I - formal evaluation of documents,

10 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/


– Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

– Stage III - interview in English with selected candidates,
– Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific

achievements,
– Stage V - adjudication of the competition and announcement of

results.

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

15th of October 2026. Candidates will be notified by e-mail. 

Contact for any questions 
relating to the competition 

at: praca.historia@uw.edu.pl, quoting the announcement reference 
number. 

Accessibility needs should be indicated in the Candidate’s Questionnaire, in 
the field: Other relevant information from a candidate. 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

https://historia.uw.edu.pl/ 

Teaching profile of faculty/ 
unit 

https://historia.uw.edu.pl/ 

Other information 

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/



