®UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

il

{numu

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (post-doc, R2) (K/M) w projekcie badawczym Sonata Bis 11 NCN pt. ,Myslac o mysleniu. Pojeciowe
metafory poznania w korpusie Plutarcha” (nr UMO-2021/42/E/HS3/00259).

O projekcie:

Tytut projektu

.My$lac o mysleniu. Pojeciowe metafory poznania w korpusie Plutarcha”

Typ projektu

Sonata Bis 11

Instytucja finansujgca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

15.07.2022-14.07.2027

Kierownik projektu

dr Julia Doroszewska

Opis projektu

Celem projektu jest zbadanie, w jaki sposéb Plutarch opisuje procesy
poznawcze, takie jak myslenie, rozumienie, pamiec¢, czy uczenie sie.
Szczegolna uwaga jest poswiecona metaforom poznania, ktére nie sg
traktowane jedynie jako srodki stylistyczne, lecz jako narzedzia ujawniajgce
dawne sposoby rozumienia umystu i jego dziatania. Projekt fgczy narzedzia
filologii klasycznej, historii, literaturoznawstwa i jezykoznawstwa
kognitywnego, wpisujgc sie w rozwijajgcy sie nurt historii kognitywne;.
Badania majg na celu lepsze zrozumienie starozytnych sposobow
konceptualizowania poznania oraz roli jezyka metaforycznego w
ksztattowaniu refleksiji filozoficznej [ literackiej. Wiecej:
https://plutarch.uw.edu.pl/

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M)

Adiunkt (post-doc)

Jednqstka _ Wydziat Historii
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)’ R2

Dyscyplina naukowa? historia

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, peten etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 listopada 2026 lub pdzniej;

Zatrudnienie na maksymalnie 10 miesiecy w zaleznosci od momentu
rozpoczecia pracy

Wynagrodzenie

okoto 9490 brutto brutto (zawiera narzut pracodawcy) + 13 miesieczna
pensja; Wiecej informacii: |

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Pozostate warunki pracy

- Miejsce pracy: Wydziat Historii UW,;

- 36 dni ptatnego urlopu rocznie, mozliwos¢ uzyskania w kazdym roku
dodatku finansowego na wypoczynek wakacyjny i przerwe
bozonarodzeniowg

Podstawowe obowigzki

— badanie pojeciowych metafor poznania w korpusie Plutarcha;

— uzupetnianie bazy danych Plutarch Metaphor Observatory
(https://corpus.plutarch.uw.edu.pl/);

— udziat w analizie i interpretacji zebranych danych;

— publikacja wynikéw w uznanych miedzynarodowych czasopismach i

— wydawnictwach naukowych (przynajmniej 1 artykut);

— udziat w rozpowszechnianiu wynikéw projektu na miedzynarodowych

— konferencjach i seminariach naukowych;

— udziat w organizacji warsztatow zwigzanych z projektem badawczym;

— wspodtpraca z kierownikiem projektu i pozostatymi cztonkami zespotu, w
tym udziat w zebraniach zespotu.

- Wiecej: |Ogc'>|ny zakres zadan nauczyciela akademickiego|

Warunki przystgpienia do
konkursu3

- Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- Stopien doktora w zakresie historii, literaturoznawstwa, jezykoznawstwa lub
filozofii, nadany nie wczesniej niz w roku 2019 (z uwzglednieniem przerw
okreslonych w definicji stanowiska typu post-doc zawartej w Regulaminie
przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych; przerwy w karierze
wydtuzajgce okres kwalifikowalnosci do stanowiska muszg zostaé
poswiadczone odpowiednimi dokumentami). Stopien doktora musi by¢
nadany przez instytucje inng niz Uniwersytet Warszawski, chyba ze kandydat
po uzyskaniu go odbyt co najmniej 10-miesieczny zagraniczny staz
podoktorski. Kandydat nie moze posiadaé tytutu profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, ani w przesziosci wspoétpracowacé z
kierownikiem projektu w realizacji grantu badawczego.

- Poparte publikacjami doswiadczenie w pracy naukowej w obszarze
zwigzanym z tematyka projektu, w szczegolno$ci w zakresie literatury greckiej
okresu cesarstwa rzymskiego, tworczosci Plutarcha, antycznej refleksji nad
poznaniem, metafory pojeciowej, jezykoznawstwa kognitywnego, historii
kognitywnej lub badan nad dawnymi modelami umystu.

- Bardzo dobra znajomos¢ jezyka starogreckiego, umozliwiajgca lekture
tekstow zrodtowych.

- Znajomos¢ jezykoéw nowozytnych: j. angielski (ptynno$¢ w mowie i pisaniu),
umiejetnos¢ czytania w co najmniej jednym innym jezyku obcym.

Ponadto oczekujemy*

- Dobrej znajomosci teorii metafory pojeciowej (CMT), rozproszonego
poznania, 4E cognition etc.

- Umiejetnosci pracy w zespole.

- W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Etap |

1. Dopasowanie profilu badawczego do wymagan wyrazonych w ogtoszeniu
konkursowym dla konkretnego stanowiska, w tym — jesli dotyczy — projekt
badawczy (0-60 pkt)

2. Dotychczasowe osiggniecia, w tym publikacje naukowe, kierowanie
projektami badawczymi lub stypendia na pobyt w prestizowym osrodku
naukowym, udziat w projektach w charakterze wykonawcy (0-30 pkt)

3. Dziatalnos$¢ organizacyjna (0-5 pkt)

4. Inne aktywnosci, np. popularyzacja wiedzy (0-5 pkt)

(W | etapie tgcznie: 0-100 pkt.)

Do drugiego etapu zakwalifikowane mogg by¢ osoby, ktére w

pierwszym etapie uzyskaty nie mniej niz 40 pkt.

Etap Il

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

W drugim etapie postepowania cztonkowie komisji dokonujg oceny na
podstawie dorobku i przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych poprzez
stworzenie rankingu kandydatéw, poczawszy od kandydata ocenionego
najwyzej. Kandydaci otrzymujg punkty zalezne od miejsca w rankingu
sporzgdzonym przez kazdego z cztonkéw komisiji.

Ocenie podlegaja: dopasowanie profilu badawczego do wymagan, w tym
zwitaszcza kompetencje jezykowe, a takze dotychczasowe osiggniecia
naukowe oraz doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z pracg w zespole.

Stanowisko nie zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WHist-K-2026-09

Stowa kluczowe

Plutarch, metafora pojeciowa, poznanie

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

7 wrzesnia 2026

Sposéb sktadania aplikaciji

pocztg elektroniczng na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podajgc w
tytule wiadomosci: ,Call: Thinking of Thinking”.

Wymagane dokumenty

1.  Kwestionariusz osobowy wypetniony po angielsku (formularz dostepny na
stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW: Personal
questionnaire for the person applying for employment)

2. Informacja o znajomoSci greki starozytnej i jezykéw nowozytnych (w
jezyku angielskim)

3. Kopia artykutu naukowego opublikowanego lub przyjetego do druku (wraz
z zaswiadczeniem od redakcji) w czasopismie lub tomie zbiorowym.

4. Kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o odbytej obronie lub

oswiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia

doktora nie pézniejszym niz koniec wrzesnia 2026. Stopien doktora musi
by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia.

5. Dane kontaktowe dwdch os6éb polecajgcych (imie, nazwisko, adres
email).

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$c¢ aplikacji i ztozenie jej we

wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

—  Etap Illl - rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim z wybranymi
kandydatami,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

15 pazdziernika 2026. Kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczna

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego

ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://historia.uw.edu.pl/

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Profil dydaktyczny wydziatu/ https://historia.uw.edu.pl/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszerprawa
i podejmowania dziatarnastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s0b kandydujacych

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Dean of the Faculty of History, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces
a competition for the position of assistant professor (post-doc, R2) (F/M) in the NCN Sonata Bis 11
research project entitled “Thinking about Thinking: Conceptual Metaphors of Cognition in the Plutarchan
Corpus” (grant no. UM0-2021/42/E/HS3/00259).

About the project:

Title of project “Thinking about Thinking: Conceptual Metaphors of Cognition in the
Plutarchan Corpus”

Type of project Sonata Bis 11

Funding institution National Science Centre, Poland

Duration of project 15 July 2022 - 14 July 2027

Head of project Dr Julia Doroszewska

Description of project The aim of the project is to examine how Plutarch describes cognitive

processes such as thinking, understanding, memory, or learning. Particular
attention is paid to metaphors of cognition, which are treated not merely
as stylistic devices, but as tools that reveal ancient ways of understanding
the mind and its workings. The project combines the tools of classical
philology, history, literary studies, and cognitive linguistics, situating itself
within the developing field of cognitive history. The research aims to offer
a better understanding of ancient ways of conceptualising cognition and of
the role of metaphorical language in shaping philosophical and literary
reflection. More information: |https://p|utarch.uw.edu.pIA

Position details:

Position title Assistant professor (post-doc)
Organisational unit Faculty of History

Employment group research

Position profile® R2

Academic discipline” history

Number of positions 1

Form of employment and Employment contract, full-time employment
length of working time

(proportionally to full-time

employment)

& Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
" Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://plutarch.uw.edu.pl/

Expected date of 1st November 2026 or later;

commencement of work and | Employment for maximum 10 months depending on the start date
employment period

Remuneration approximately 9,490 gross (including the employer’s contribution) + a
13th month salary; More information:
Other working conditions — Workplace: Faculty of History, University of Warsaw;

— 36 days of paid annual leave per year, with the possibility of obtaining
each year additional financial support for holiday leave and the
Christmas break.

Basic responsibilities and - research on conceptual metaphors of cognition in the corpus of

obligations Plutarch;

— updating the Plutarch Metaphor Observatory database
(|corpus.plutarch.uw.edu.pl );

— participation in the analysis and interpretation of the collected data;

— publication of results in recognised international journals and scholarly
publications (at least one article);

— participation in the dissemination of project results at international
conferences and research seminars;

— participation in the organisation of workshops related to the research
project;

— cooperation with the project leader and the other team members,
including participation in team meetings.

More information: |Scope of responsibilities of the academic teacheﬂ

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on

competition® Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text).

— Adoctoral degree in history, literary studies, linguistics or philosophy,
awarded no earlier than in 2019 (taking into account the breaks
specified in the definition of a post-doc position in the Regulations on
awarding funding for the implementation of tasks financed by the
National Science Centre in the field of research projects; career breaks
extending the eligibility period for the position must be confirmed by
appropriate documents). The doctoral degree must have been awarded
by an institution other than the University of Warsaw, unless after
obtaining it the candidate completed a postdoctoral fellowship of at
least 10 months abroad. The candidate must not hold the title of
professor or the degree of doktor habilitowany, nor have previously
collaborated with the project leader in the implementation of a
research grant.

— Research experience, supported by publications, in an area related to
the subject of the project, in particular in the literature of the Greek-
speaking Roman Empire, the works of Plutarch, ancient reflection on
cognition, conceptual metaphor, cognitive linguistics, cognitive history,
or research on ancient models of the mind.

— Very good command of Ancient Greek, enabling the reading of source
texts.

— Knowledge of modern languages: English (fluency in speaking and
writing), and the ability to read in at least one other foreign language.

In addition, we expect® 1. Good knowledge of Conceptual Metaphor Theory (CMT), distributed
cognition, 4E cognition, etc.
2. Ability to work in a team.

8 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
% Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://corpus.plutarch.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace
for the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

Stage |

1. Fit of the research profile to the requirements specified in the
competition announcement for the particular position, including, where
applicable, a research project (0-60 pts)

2. Previous achievements, including scientific publications, leadership of
research projects or fellowships at prestigious research centres, and
participation in projects as an investigator (0-30 pts)

3. Organisational activity (0-5 pts)

4. Other activities, e.g. popularisation of knowledge (0-5 pts)

(Total in Stage I: 0-100 pts.)

Candidates who score at least 40 points in Stage | may be admitted to the
second stage.

Stage ll

In the second stage of the procedure, the members of the committee
assess candidates on the basis of their achievements and interviews by
creating a ranking of candidates, starting with the highest-ranked
candidate. Candidates receive points depending on their place in the
ranking prepared by each member of the committee.

The assessment covers: the fit of the research profile to the requirements,
especially language competences, as well as previous research
achievements and experience and skills related to teamwork.

Position not related to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WHist-K-2026-09

Keywords

Plutarch, conceptual metaphor, cognition

Deadline for submitting
applications©

7th of September 2026

Method of submitting an
application

by e-mail to: praca.historia@uw.edu.pl, with the message subject: “Call:
Thinking about Thinking”.

Required documents

3. Candidate’s questionnaire completed in English (form available on the
website of the University of Warsaw Human Resources Office: Personal
guestionnaire for the person applying for employment)

4. Information on knowledge of Ancient Greek and modern languages (in
English).

5. Copy of a scholarly article published or accepted for publication (with
confirmation from the editors) in a journal or collective volume.

6. Copy of the doctoral diploma or a certificate of successful defence or a
statement from the supervisor indicating that the doctoral degree is
expected to be obtained no later than the end of September 2026. The
doctoral degree must be obtained before the start of employment.

7. Contact details of two referees (name, surname, e-mail address).

Please ensure that your application is complete and submitted by the

deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent
and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw

Stages of competition

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,

© Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview in English with selected candidates,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

15th of October 2026. Candidates will be notified by e-mail.

Contact for any questions
relating to the competition

at: praca.historia@uw.edu.pl, quoting the announcement reference
number.

Accessibility needs should be indicated in the Candidate’s Questionnaire, in
the field: Other relevant information from a candidate.

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://historia.uw.edu.pl/

Teaching profile of faculty/
unit

https://historia.uw.edu.pl/

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/



