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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej , za zgoda Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko asystenta .(K/M)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) | asystent

Jednostka organizacyjna | Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej Uniwersytetu

Warszawskiego
Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska (R1-|R1
R4)!
Dyscyplina naukowa? archeologia
Liczba stanowisk 1
Forma zatrudnienia i Umowa o prace, 1 etat, umowa na czas nieokreslony
wymiar etatu
Przewidywany termin 15.10.2026
rozpoczecia pracy i
okres zatrudnienia
Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 6700,00 PLN brutto/miesigc plus 13-a

pensja, dodatek stazowy,

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski
Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej
informacji: https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowigzki 1. udziat w planowaniu, organizacji i realizacji prac konserwatorskich

na stanowiskach archeologicznych CAS UW;

2. prowadzenie dokumentacji konserwatorskiej oraz udziat w

badaniach i monitoringu stanu zachowania zabytkow;

3. udziat w opracowywaniu programéw konserwatorskich, metod

dokumentacji oraz rekomendaciji dotyczgcych ochrony dziedzictwa

archeologicznego;

4. wspoOtpraca z archeologami, architektami oraz specjalistami nauk

przyrodniczych i technicznych;

5. udziat w przygotowywaniu i realizacji krajowych oraz

miedzynarodowych projektow badawczych i konserwatorskich;

6. prowadzenie dziatalnosci naukowej zwigzanej z profilem

stanowiska, w tym opracowywanie wynikéw badan, przygotowywanie

publikacji i prezentowanie wynikéw na konferencjach.

Warunki przystapienia do | 1. spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o

konkursu?® szkolnictwie wyzszym i nauce;

2. ukonczone jednolite studia magisterskie na kierunku konserwacja i
restauracja dziet sztuki,

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

8 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

archeologicznych;

interdyscyplinarnym.

3. doswiadczenie w zakresie konserwacji i dokumentacji zabytkow
archeologicznych, w tym w pracach terenowych na stanowiskach

4. udokumentowana aktywno$¢ naukowa, obejmujaca publikacje lub
udziat w konferencjach naukowych;

5. biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie oraz dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca korzystanie z
literatury naukowej i wspoétprace w Srodowisku miedzynarodowym;

6. umiejetnoS¢ samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet
Warszawski bedzie dla osoby wylonionej podstawowym
miejscem pracy.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w pracy lub wspétpracy z uczelnig wyzszg lub
instytucjg naukowo-badawcza;

doswiadczenie w pracach konserwatorskich prowadzonych w
ramach zagranicznych misji archeologicznych;
doswiadczenie w monitoringu stanu zachowania, ocenie
zagrozen dla dziedzictwa archeologicznego lub badaniach
materiatowych zabytkow;

dodatkowe wyksztatcenie, studia podyplomowe, kursy lub
specjalistyczne szkolenia zwigzane z archeologia, historig
sztuki, ochrong dziedzictwa, chemig w konserwacji lub
badaniami materiatowymi.

Kryteria oceny
kandydatow

doswiadczenie w konserwaciji i dokumentacji zabytkéw na
stanowiskach archeologicznych;

dorobek i aktywnos$é naukowa, w tym publikacje i wystgpienia
konferencyjne;

udziat w projektach badawczych i konserwatorskich, w
szczegoblnosci realizowanych w Srodowisku
miedzynarodowym;

dodatkowe kwalifikacje zwigzane z profilem stanowiska, w
szczegoblnosci z badaniami materiatowymi, monitoringiem
stanu zachowania lub ochrong dziedzictwa archeologicznego;

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

Stowa kluczowe

Konserwacja, restauracja dziet sztuki, archeologia

Ostateczny termin
nadsytania aplikacii®

3.10.2026

Sposob sktadania
aplikaciji

Adres email: rekrutacja.pcma.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy https://rekrutacja-
irozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
Cv;

list motywacyijny;

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.

5 Niepotrzebne usungg.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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wykaz udziatu w konferencjach i publikacji naukowych;

wykaz udziatu w projektach badawczych i konserwatorskich;
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, szkolenia i
kursy

N A

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacii i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg
otwartej, przejrzystej i opartej na osiagnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim
rekrutacji https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/poclityka-rekrutacji/

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:

1. Etap | —ocena formalna dokumentéw,

2. Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentéw,

3. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,

4. Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i
dorobku naukowego,

5. Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin

i sposo6b informowania
0 rozstrzygnieciu
konkursu

10.10.2026

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl , z podaniem nr referencyjnego
ogloszenia

Zgloszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
wpisa¢ w Kwestionariuszu osobowym, w polu: /nne wazne informacje
od osoby kandydujacef

O wydzialeljednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

pcma.uw.edu.pl

Profil
wydziatu/
jednostki

dydaktyczny

Nie dotyczy

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen
prawa i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania
danych osobowych o0s6b kandydujgcych
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyr6znienia HR Excellence
Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

’Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The director of Polish Centre of Mediterranean Archaeology , with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the position of assistant *

Position details:

Position title Assistant F/M

Organisational unit Polish Centre of Mediterranean Archeaology University of Warsaw
Employment group Research

Position profile? R1

Academic discipline® archaeology

Number of positions 1

Form of employment and Employment contract from 1 st of October , permanent of full-time
length of working time employment

(proportionally to full-time
employment)

Expected date of 15 of October 2026
commencement of work
and employment period

Remuneration Basic remuneration PLN 6 700, gross/month plus the additional
annual remuneration, allowance for years of service

Other working conditions Workplace: Polish Centre of Mediterranean Archaeology (it is not a
remote position)

Career opportunities: link: https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Basic responsibilities and 1. Participation in the planning, organization, and

obligations implementation of conservation work at
archaeological sites of the Centre for New
Technologies, University of Warsaw (CAS UW);

2. Preparation and maintenance of conservation
documentation, as well as participation in research
and monitoring of the condition of archaeological
heritage;

3. Patrticipation in the development of conservation
programmes, documentation methods, and
recommendations for the protection of
archaeological heritage;

! The nouns used in the announcement apply to people of all genders.
2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
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4. Collaboration with archaeologists, architects, and
specialists in the natural and technical sciences;

5. Participation in the preparation and
implementation of national and international
research and conservation projects;

6. Conducting scholarly research related to the
position’s field of expertise, including analysis and
publication of research findings and presenting

results at conferences.

Conditions for entering the
competition*

1. fulfilment of the requirements set out in Article 113
of the Law on Higher Education and Science
(Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated
text)

2. a completed long-cycle Master's degree in
Conservation and Restoration of Works of Art or an
equivalent degree, with a specialization

3. Experience in the conservation and documentation
of archaeological artefacts, including fieldwork at
archaeological sites;

4. Documented academic  activity, including
publications and/or participation in academic
conferences;

5. Fluency in spoken and written Polish, and a good
command of English sufficient for consulting
academic literature and collaborating in an
international academic environment;

6. Ability to organize work independently and to work
effectively as part of an interdisciplinary team.

In addition, we expect®

if hired, we expect the University of Warsaw to be the primary
workplace for the successful candidate.

Experience working or collaborating with a higher education
institution or a scientific research institution;

Experience in conservation work carried out as part of foreign
archaeological missions;

Experience in monitoring the condition of archaeological
heritage, assessing threats to archaeological heritage, or
conducting material studies of cultural heritage objects;
Additional education, postgraduate studies, courses, or
specialized training related to archaeology, art history,
heritage conservation, conservation chemistry, or material
studies.

Criteria for the
assessment of candidates
in a competition

Experience in the conservation and documentation of
archaeological artefacts at archaeological sites;

A record of scholarly achievements and research
activity, including publications and conference
presentations;

4 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
5 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.



3. Participation in research and conservation projects,
particularly those carried out in an international
environment;

4. Additional qualifications relevant to the position,
particularly in material studies, condition monitoring, or
the protection of archaeological heritage.

Position related/not related® to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

4/2026

Keywords

Conservation and Restoration of Works of Art, Archaeology

Deadline for submitting
applications’

30.10.2026

Method of submitting an
application

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl

Required documents

1. Personal guestionnaire https://rekrutacija-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/43/2025/04/EN _kwestionariusz.docx
Cover letter

List of conferences attended and scientific publications5.

List of research and conservation projects participated

Copies of documents confirming educational qualifications
Documents confirming additional qualifications, training, and
courses

ogkwnN

Please ensure that your application is complete and submit it by the
specified deadline.

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open,
Transparent and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/

Stages of competiton

1. The competition consists of the following stages:

2. Stage | - formal evaluation of documents,

3. Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

4. Stage lll - interview with selected candidates,

5. Stage IV - final evaluation of competence, experience and
scientific achievements,

6. Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and
method of notification of
the competition outcomes

10.10.2026

Contact for any questions
relating to the competition

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl. with the announcement reference
number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s
Questionnaire, in: Other relevant information from a candidate

5 Delete as appropriate.

" Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.
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Employing faculty/unit:

Research profile of faculty | https://pcma.uw.edu.pl/
/unit

Teaching profile of faculty/ | Not aplicable
unit

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of
law violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the
processing of candidates’ personal data please follow the
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/EN.M.2024.266.Zarz.94.pdf

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in
Research award granted by the European Commission to institutions ‘ r
adhering to the European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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