WB-K-7/2021

Dziekan Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego
za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
oglasza konkurs na stanowisko adiunkta — grupa badawcza (dyscyplina nauki biologiczne) w
Instytucie Biologii Ewolucyjnej

Do konkursu moga przystagpi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zmianami) i Statutem UW

Warunki zatrudnienia: 1 peten etat, czas okreSlony; zatrudnienie na czas realizacji projektu Tango-1V-
C/0005/2019a ,,Opracowanie biostarteréw wspomagajacych dojrzewanie miesa wotowego na sucho”, na okres 18
miesiecy. Kandydat wytoniony w konkursie bedzie podlegat regularnym ocenom okresowym.

0d kandydata wymagane s3a:

1.

Stopien naukowy doktora w zakresie: biologii, biotechnologii, biochemii, biofizyki badz pokrewne, uzyskany nie
wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie (nie wliczajac okreséw urlopow
macierzynskich/rodzicielskich/ojcowskich i wychowawczych);

dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w liczacych sie czasopismach miedzynarodowych (pierwszy
autor lub autor korespondencyjny co najmniej pieciu publikacji naukowych);

plan dalszej dziatalnosci badawczej;

duza samodzielno$¢ naukowa oraz bardzo dobra organizacja pracy, w tym umiejetno$¢ pracy w
interdyscyplinarnym zespole naukowym; pozadane doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi
pozadane s zainteresowania badawcze i doswiadczenie zwigzane z tematyka projektu. W szczegdlnoSci
doswiadczenie w: (a) prowadzeniu badan z zakresu genetyki populacyjnej oraz genomiki mikroorganizmow
eukariotycznych, (b) stosowaniu technik bioinformatycznych oraz statystycznej analizy danych pozyskanych z
eksperymentdow prowadzonych z zastosowaniem technik sekwencjonowania nowej generacji (w tym
zastosowanie wyzej wymienionych analiz w badaniach o charakterze aplikacyjnym, szczegdlnie gospodarczo —
ekonomicznym), (c) pracy terenowej, zwigzanej ze zbieraniem materiatu zwierzecego do badan aplikacyjnych,
(d) realizacji projektéw aplikacyjnych oraz co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe pracy w biznesie,
(e) obszarze ,nauka dla biznesu, biznes dla nauki”, (f) popularyzacji i promocji badan naukowych, np.
doswiadczenie redakcyjne czy w organizacji szkolen naukowych; dodatkowo pozadane rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne i organizacyjne, prawo jazdy kat.B.

pozadany staz zagraniczny lub widoczna aktywnosS¢ o zasiegu miedzynarodowym, np. uczestnictwo w
konferencjach miedzynarodowych, udziat w realizacji projektow miedzynarodowych, wspodtpraca z partnerami
zagranicznymi dokumentowana wspolnymi publikacjami;

skontaktowanie sie z kierownikiem projektu w ramach ktérego bedzie zatrudniony kandydat — dr Julig
Pawtowska julia.z.pawlowska@uw.edu.pl

Opis podstawowych obowigzkow: realizacja zaplanowanych w projekcie zadan badawczych, publikowanie
wynikow badan w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych oraz wdrazanie ich wynikow w ramach
wspOtpracy z biznesowym otoczeniem nauki.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozy¢:

1.

wnN

8.

podanie skierowane do J.M. Rektora UW zaopatrzone w klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na
Uniwersytecie Warszawskim. Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigazkach. Przyjmuje do
wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne”,;

kopia dyplomu doktora;

informacja o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony UW

http://bsp.adm.uw.edu. pl/bsp/druki-i-formularze/);

4. 1 fotografie;

5. zyciorys naukowy;
6. spis publikacji;

7.
8
9.
1

informacje o przebiegu pracy zawodowej;

. list motywacyjny;

opinie ostatniego przetozonego lub promotora pracy doktorskleJ

0. Oswiadczenie kandydata przystepujgcego do konkursu:” Oswiadczam, Zze zapoznatemy/ tam sie i akceptuje

zasady przeprowadzania konkursow na stanowisko nauczyciela, udostepniane na stronie internetowej
wydziatu”

(pkt. 5-10 w wersji elektronicznej na adres: dziekanat@biol.uw.edu.pl oraz julia.z.pawlowska@uw.edu.pl z
dopiskiem WB-K-7/2021



http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
mailto:dziekanat@biol.uw.edu.pl

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego (Warszawa, ul. Ilji
Miecznikowa 1 pok. 104 A) terminie do 7 maja 2021 r. do godziny 10:00.

Zgtoszenia beda rozpatrywane przez Wydziatowg Komisje Konkursowg. Wydziat zastrzega sobie prawo
odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz do zamkniecia konkursu bez wytaniania kandydata.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi najpdzniej 24 maja 2021 r. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
komisjg konkursowg Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. O wynikach konkursu
kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowa.

Konkurs jest pierwszym etapem okreSlonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

DZIEKAN
Wydziatu Biologii UW
/-/ Prof. dr hab. Krzysztof Spalik



WB-K-7/2021
Dean of the Faculty of Biology, University of Warsaw
with the consent of the Rector of the University of Warsaw
announces a competition for (a Postdoc position) Research Assistant position - research group)
(discipline of biological sciences) in the Institute of Evolutionary Biology

Candidates must meet the conditions set out in the Polish Law on Higher Education of 20 July 2018 (Journal of
Laws of 2020, item 85 as amended) and of the Statute of the University of Warsaw.

Terms of employment: one full-time postdoc position; employment contract for the duration of the grant project
Tango-IV-C/0005/2019a ,, Biostarters development for dry aged beef production” — 18 months. Candidates
selected in the competition will be subject to regular assessments.

Candidate profile / requirements:

1. PhD degree in bioinformatics, biology, biotechnology, biochemistry, biophysics or a similar area obtained not
earlier than seven years prior to the employment in the project (note: this does not include periods of maternity
or parental leave);

2. scientific achievements documented by publications in major international journals (as the first author or
corresponding author of at least five scientific publications);

3. a specific plan for further research activities;

4. scientific independence, excellent organizational and team working skills, expected experience in research
project conduction;

5. expected research interests and experience related to the subject of the project. In particular, experience in (a)
the research on population genetics and genomics of eukaryotic microorganisms, (b) the application of
bioinformatics tools and statistical analysis of data obtained from NGS- based experiments (including their usage
in applied research), (c) the field work focused on sampling of animal material for applied research, (d) the
realization of applied research projects and at least two years of professional experience in business, (e) in the
area of science and business interactions, (f) outreach and science communication, e.g. editorial experience,
organization of scientific training; additionally desirable developed communication and organizational skills,
driving license.

6. expected international research experience or recognizable international activity, e.g. participation in
international conferences, or international projects, cooperation with foreign partners documented by joint
publications;

7. mandatory contact with the project leader — dr Julia Pawtowska julia.z.pawlowska@uw.edu.pl/  prior to
submitting the application.

Description of basic obligations: carrying out research tasks planned in the project, preparing reports,
publishing research results in international scientific journals, and implementation of research findings in
cooperation with the business partners.

Required documents:

1. application addressed to the Rector of the University of Warsaw containing consent “7 give permission to the

University of Warsaw, registered at the address of ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, to

process my personal data for the purposes of carrying out the recruitment procedure, choosing the employee,

and entering into an employment contract with the University of Warsaw, if applicable. I have been informed

about my legal rights and obligations in relation to these actions. I acknowledge that providing the

aforementioned personal data is done by me on a voluntary basis.";

copy of a PhD diploma;

information on the processing of personal data (the form is available at the University of Warsaw webpage

http.//bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/);

one photo;

scientific CV;

a list of scientific publications;

information about previous employment;

cover letter;

a letter of recommendation from the last supervisor or PhD supervisor with their contact details;

0. Statement of the candidate entering the competition: "I declare that I have read and accept the rules for
conducting competitions for the position of a teacher, made available on the website of the faculty”

wN

b R

(points 5-10 sent in an electronic version to: dziekanat@biol.uw.edu.pl and julia.z.pawlowska@uw.edu.pl with the
note WB-K-7/2021

The documents should be submitted to the Dean's Office of the Faculty of Biology, University of Warsaw
(Warsaw, Ilji Miecznikowa 1, room 104A) until May 7, 2021 10:00 a.m. (CET).


mailto:julia.z.pawlowska@uw.edu.pl
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
mailto:dziekanat@biol.uw.edu.pl
mailto:julia.z.pawlowska@uw.edu.pl

Applications will be evaluated by the Faculty Competition Committee. The Faculty reserves the rights to respond
only to the selected applications and to close the competition without selecting a candidate.

The contest will take place no later than May 24, 2021. The candidate might be asked for an interview with the

commission appointed by the Dean of the Faculty. The candidates will be informed about the results of selection
procedure by e-mail.

The competition is the first stage of the employment procedure, defined by the University of Warsaw Statute, and
its positive outcome is the basis for further proceedings.
Dean of Faculty of Biology
/-1 Prof. dr hab. Krzysztof Spalik



